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I.  INTRODUCION

Este documento ten como obxectivo achegar informacidn sobre as accions preventivas do ano

2017.

Elabdrase a partir da analise e recompilacion de todas as actividades que en materia preventiva
realizou e/ou coordinou o Servizo de Prevencion de Riscos Laborais (SPRL) da Universidade de

Vigo.

Moitas das actividades que se presentan precisaron para a sUa realizaciéon da coordinacion do
servizo de prevencion propio (SPP), o servizo de prevencién alleo (SPA) “Norprevencion SL” e a

Mutua Colaboradora coa Seguridade Social FREMAP.

Non se detallan a atencién de consultas formuladas ao SPP, polos/as traballadores/as,

demandando asesoramento sobre os riscos e sobre o control efectivo destes.
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Il.  ACTIVIDADES DO SERVIZO DE PREVENCION

1. AVALIACIONS DE RISCOS

A través das avaliacidns iniciais de riscos procédese a identificacidn, con caracter xeral, dos riscos
laborais presentes nos postos de traballo para poder eliminalos, ou no caso de non ser isto
posible, proceder 4 sua valoracién e @ adopcidon de medidas de prevencién e proteccién
necesarias. Incliuense neste apartado estudos hixiénicos, ergondmicos e de seguridade. A
realizacion das avaliacidns de riscos require traballo de campo e oficina que é realizado
coordinadamente polo Servizo de Prevenciéon Alleo e o Servizo de Prevenciéon Propio da

Universidade.

A continuacién detdllanse as avaliacions realizadas durante o periodo que abrangue esta memoria.

FAC. CC XURIDICAS E DO TRABALLO
E.E.INDUSTRIAL (cidade)(en proceso)

ESTACION DE CIENCIAS MARINAS (ECIMAT)

E.E. FORESTAL (en proceso)
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2. INSPECCIONS, COMPROBACIONS E INFORMES

Neste periodo emitironse diversos informes sobre condicidns de traballo froito de inspeccidns e
comprobaciéns das condicions de seguridade e saude realizadas polo SPRL. Neste apartado non se

inclden os informes de accidente

En total realizaronse 31 informes:

Ourense 4
Pontevedra 3
Vigo 24
Total 31

CITI

Edificio Politécnico

Edificio Xuridico Empresarial
E E Forestal

Fac. Fisioterapia

Pavillén deportes Pontevedra
E E Industrial

E E Telecomunicacion
ECIMAT

Edificio Miralles

Ciencias Experimentais
Biblioteca Central

Fac. CC Xuridicas
CACTI-CINBIO

Fac. Filoloxia e Traducién
Xardineria

Xerencia

Reitoria

Total
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3.INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Sen baixa 21
Con baixa 13
Total 34

In Itinere 8
Centro de traballo 24
Outra actividade 2
Total 34

Ourense 8
Pontevedra 3
Vigo 23
Total 34

Muller 19
Home 15
Total 34

Investigadores 6
PAS 19
PDI 9
Total 34
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Segundo o Risco 2017
020 Caida de persoas ao mesmo nivel 10
010 Caida de persoas a distinto nivel 7
040 Caida de obxectos en manipulacion 3
070 Choques contra obxectos inmdbiles 5
090 Golpes / cortes por obxectos ou ferramentas 2
100 Proxeccién de fragmentos ou particulas 1
130 Sobreesforzos 2
230 Atropelos ou golpes con vehiculos 4

Total
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4.FORMACION

En cumprimento da Lei de prevencidn de riscos laborais, Lei 31/1995 do 8 de novembro, e en
concreto do seu artigo 19 “Formacion dos traballadores”, o SPRL durante ano 2017 realizou os
cursos en materia de prevencion de riscos que a continuacion se detalla:

Formacidn de equipos
de emerxencia
Formacidn de equipos
de emerxencia

Membros dos
Equipos de Primeiros | Primeiros auxilios
Auxilios, PDI e PAS

Campafia de prevencion
PDI e PAS de lesidéns
musculoesqueléticas

Equipos de Loita contra incendios 1 4 19
Intervencion (Seganosa)
Equi .

quos.c!e ARG Alarma e evacuacién 1 4 18
Evacuacion
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Membros dos
Equipos de Primeiros
Auxilios, PDI e PAS

PDI e PAS

Formacidn de equipos
de emerxencia

Formacidn de equipos
de emerxencia

Primeiros auxilios

Campafia de prevencion
de lesiéns
musculoesqueléticas

Auditoria técnica de
seguridade en
PAS instalacions eléctricas 3 6
industriales (baixa
tensidn)
Persoal da
Universidade L,
. N. ! Xornadas Coordinacién
implicado na L 2,5 7
., de Actividades
coordinacion de
actividades

Evacuacion

Equipos de Loita contra incendios 4 20
Intervencion (Seganosa)
Equi .

CRIBCEALIIE Alarma e evacuacion 4 30
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PDI e PAS

Campafia de prevencion
de lesiéns
musculoesqueléticas

23

Persoal de nova
incorporacién

PDI e PAS

Curso tedrico de formacion
inicial de prevencion de riscos
laborais para novas
incorporacién

Prevencién de riscos nos

traballos con manexos de gases

en laboratorios

65

PDI

Curso basico de prevencion de
riscos laborais

14
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Curso basico de prevencion de

PDI . . Permanente 50 4
riscos laborais

PDI Curso en prevencion de riscos

(coordinacion P Permanente 6 6

de actividades) laborais

Coordinacion
de actividades

Traballos en altura Permanente 6 1

Coordinacion Manexo seguro de ponte

. . Permanente 6 1
de actividades guindastre
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5. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIAIS

Nos centros da Universidade de Vigo desenvolven a sua actividade profesional traballadores e
traballadoras pertencentes a empresas alleas, atendendo ao mandato da Lei 31/1995, de
prevencion de riscos laborais, e ao Real decreto 171/2004, é necesario coordinar as actividades de
xeito que non xeren riscos para a seguridade e saude nos centros ou lugares de traballo nos que

exista concorrencia de actividades empresariais.

O Servizo de Prevencidn realiza a coordinacion de acordo co procedemento que o propio Servizo
elaborou e que foi aprobado en Consello de Goberno no ano 2011, dentro do Plan de Prevencién

da Universidade de Vigo (PPRL 08 Coordinacion de actividades empresariais).

Durante o ano 2016 realizaronse as accions de coordinacidn que se indican a continuacion:

ACTUACIONS CON EMPRESAS NOVAS 2016
MANTEMENTO 5
OBRA 33
PROXECTO INVESTIGACION 9
SERVIZO 30
SUBMINISTRO 7
Total 34

ACTUACIONS CON EMPRESAS XA REXISTRADAS

Total 131
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6.PLANES DE AUTOPROTECCION

A normativa en materia de prevenciéon de riscos laborais, concretamente o artigo 20 da Lei
31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais, establece que o empresario tendo
en conta o tamaio e a actividade da empresa, asi como a posible presenza de persoas alleas a
esta, deberd analizar as posibles situacions de emerxencia e adoptar as medidas necesarias en

materia de primeiros auxilios, loita contra incendios e evacuacion dos traballadores.

Para a aplicacion das medias adoptadas, o empresario deberd organizar as relacions que sexan
necesarias con servizos externos d empresa, en particular en materia de primeiros auxilios,
asistencia médica urxente, salvamento e loita contra incendios, de xeito que quede garantida a

rapidez e eficacia destas.

FAC. CC XURIDICAS E DO TRABALLO (en proceso)

E.E.INDUSTRIAL (cidade)(en proceso)

EDIFICIO MANUEL VICENTE RISCO (en proceso)

ESTACION DE CIENCIAS MARINAS (ECIMAT)
BIBLIOTECA CENTRAL

E.E. FORESTAL (en proceso)

FAC. DE BELAS ARTES FAC. CC ECONOMICAS E EMPRESARIAIS
FAC. CC DA EDUCACION E DO DEPORTE FAC. CC XURIDICAS E DO TRABALLO
FAC. DE FISIOTERAPIA BIBLIOTECA CENTRAL

FAC. DE CC SOCIAIS E DA COMUNICACION

ESCOLA DE ENXENARIA FORESTAL
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7.VIXILANCIA DA SAUDE

A Lei de prevencion de riscos laborais, lei 31/1995, e o Rd 39/1997, de regulamento dos servizos
de prevencidn, obrigan a que o empresario garanta a todo o seu persoal a vixilancia periddica do
seu estado de saude en funcion dos riscos inherentes ao seu posto de traballo.

O Rd 39/1997, no seu artigo 37.3, indica que en materia de vixilancia da saude, a actividade
sanitaria deberd abranguer:

19, Unha avaliacién da saude dos traballadores e traballadoras inicial despois da sua incorporacién
ao traballo ou despois da asignacion de tarefas especificas con novos riscos para a saude.

292, Unha avaliacién da saude dos traballadores e traballadoras que volvan ao traballo tras unha
ausencia prolongada por motivos de saude, coa finalidade de descubrir as suas eventuais orixes
profesionais e recomendar unha accién apropiada para protexer aos traballadores e traballadoras.

32, Unha vixilancia da saude a intervalos periddicos.

Asemade este mesmo artigo do Rd 39/1997, determina o contido dos devanditos recofiecementos

médicos e os informes derivados.

A Universidade de Vigo ten concertada a actividade de vixilancia da saude coa entidade

“Norprevencion SL”.

O servizo médico, unha vez realizado o exame de saude comunica ao persoal traballador o
resultado por escrito respectando a confidencialidade, & Universidade inférmaa, exclusivamente,
en termos de aptitude para o posto de traballo especifico e recomendaciéns para mellorar as
condicidons de traballo, dende o punto de vista sanitario. O servizo médico baseandose na
avaliacion da saude do persoal traballador emitird un criterio de aptitude coincidente cun dos
seguintes:
- APTO
- APTO CON LIMITACIONS: o persoal traballador pode desenvolver as tarefas fundamentais
do seu posto, pero algunha non fundamental non poderd desenvolvela ou so podera

desenvolvela de xeito parcial.
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- APTO EN OBSERVACION: o persoal traballador pode desenvolver seu traballo pero os datos
obtidos no recofiecemento son insuficientes e o servizo médico esta a espera de mais
informacion.

- NON APTO TEMPORAL: o persoal traballador non pode no momento actual desenvolver as
tarefas fundamentais do seu posto de traballo. E unha situacién temporal e limitada no
tempo.

- NON APTO DEFINITIVO: o persoal traballador non pode desenvolver as tarefas
fundamentais do seu posto de traballo e non hai posibilidade de recuperacién.

- INCOMPLETO NON VALORABLE: este criterio aplicarase cando o persoal traballador non
realice todas as probas necesarias para emitir un criterio de aptitude sobre o seu
recofiecemento.

Dende o Servizo de Prevencion Propio coordinanse as actividades de vixilancia da saude co servizo
de prevencion alleo “Norprevencion SL”.

O Servizo de Prevencidn Propio recibe o certificado de aptitude correspondente 3 realizacion dos
recofiecementos médicos periddicos dos tres campus,

Actividades realizadas polo SPRL propio en relacién coa vixilancia da saude:

U Organizacién doas recofiecementos médicos periddicos e xestion da documentacion
correspondente.

U Envio de enquisas de vixilancia da saide unha vez que rematan os recofiecementos

médicos periddicos. Recepcion destas e obtencion de datos.
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L Recepcion das notificacidons das novas incorporacions e traslado ao servizo médico, trala

aceptacién do persoal traballador.

OURENSE 28 11 7 10
VIGO 161 89 37 35
PONTEVEDRA 18 8 1 9

TOTAL 207 108 45 54

U Recepcion das notificacions de situacion de embarazo e traslado ao servizo médico.
Revision da avaliacion do posto de traballo e se é o caso enviase a xerencia un informe coa
proposta das medidas preventivas que se deben adoitar (adaptacién, cambio de posto de

traballo, ...).

OURENSE

VIGO
PONTEVEDRA
TOTAL

0| O | |k
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L Recepcidn das notificacions de baixas superiores a 60 dias, enviadas polo servizo de persoal

e traslado ao servizo médico, trala aceptacién do persoal traballador.

OURENSE

PONTEVEDRA

VIGO 16
TOTAL 25

NON 4
NON RESPONDE 9
TOTAL 25

1 Recofiecementos médicos.

Recofiecemento médico periédico 154
Recofiecemento médico inicial 14
Recofiecemento médico tras ausencia prolongada 3
Recofiecemento médico persoal especialmente sensible 1
TOTAL 172

Recofiecemento médico periédico 11

TOTAL 11
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Recofiecemento médico periédico 83
Recofiecemento médico inicial 8
Recofiecemento médico tras ausencia prolongada 1

TOTAL 92

Recofiecemento médico periddico 626
Recofiecemento médico inicial 75
Recofiecemento médico tras ausencia prolongada 4
Recofiecemento médico persoal especialmente sensible 5
Outros 3
TOTAL 713

Recofiecemento médico periddico 54
Recofiecemento médico inicial 10
Recofiecemento médico tras ausencia prolongada 2
Recofiecemento médico persoal especialmente sensible 1
Outros 1

TOTAL 68
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L Recepcion das cartas de aptitude. No caso de que o persoal traballador sexa “NON APTO”,
ou “APTO CON LIMITACIONS” enviase a xerencia un informe coa proposta de adaptacién ou

necesidade de cambio de posto de traballo.

OURENSE 1
PONTEVEDRA 2
VIGO 19
TOTAL 22
VIGO 6

TOTAL 6
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8.XESTION DE CAIXAS DE URXENCIAS

Segundo o Real decreto 486/1997, do 14 de abril, polo que se establecen as disposicions minimas
de seguridade e de saude nos lugares de traballo, estes lugares disporan do material para a

prestacion de primeiros auxilios ao persoal traballador que sufra un accidente de traballo.

Tanto as caixas de urxencias como a dotaciéon de material de urxencias é subministrado a

Universidade pola MUTUA DE ACCIDENTES E ENFERMIDADES PROFESIONAIS FREMAP.

O Servizo de Prevencion da Universidade recibe o material da MUTUA e encargase de envialo aos
servizos ou dependencias que o solicitan segundo o formulario que esta recollido no documento

rexistro de prevencion de riscos laborais “DRPRL-09-03 Solicitude de caixas de primeiros auxilios”.

Durante o periodo en curso xestiondronse as seguintes peticidns de de caixas de urxencias e

reposicions de contidos:

CAIXAS DE URXENCIAS E REPOSICIONS
2017
CAIXAS DE URXENCIAS ENTREGADAS 15
REPOSICIONS CONTIDOS CAIXAS DE 18
URXENCIAS
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9.XESTION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

EE Industrial (campus) 1
CACTI-CINBIO 8
EE Telecomunicacion 2
ECIMAT 2
Xardineria Vigo 2
Facultade de Filoloxia e Traducion 2
Biblioteca Central Vigo 2
Edf. Ciencias Experimentais 2
EE Industrial (cidade) 1
Unidade de Transporte e Distribucion 1
Xardineria Ourense 1

TOTAL 24
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10. OUTRAS ACTIVIDADES

U Colaboracion na realizacion dunha Guia para a avaliacion de proxectos de
investigacion (o SPP forma parte dun grupo de traballo dentro da “Comisién CRUE
Sostenibilidad”.

U Colaboracidn na presentacién da Guia Técnica do ISSGA. Manual de seguridade no
laboratorio. (Universidade de VIGO)

U Titoria das practicas do Master de Prevencién de Riscos Laborais da Universidade de
Vigo.

U Titoria das practicas do voluntariado da Universidade de Vigo.

U Colaboracidon coa Conselleria de Sanidade cando aparecen casos de enfermidades
infectocontaxiosas na comunidade universitaria.

O Participacidon nos programa formativos da Mutua Colaboradora da Seguridade Social

FREMAP.

L] solicitude do BONUS.



