
2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo.

La Universidade de Vigo oferta la Titulacién de Ingeniero de Minas desde el curso 1992-1993,
titulacién que se oferta en Espafia en 4 universidades. Se trata de un tiutlo que en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Galicia sélo se oferta en la Universidade de Vigo.

El plan de estudios (BOE n° 311 del 28 de diciembre de 1992 que recoge la resoluciéon de 20
de noviembre de 1992 de la Universidade de Vigo, por la que se ordena la publicacion del plan
de estudios conducente a la obtencion del titulo de Ingeniero de Minas y BOE n° 95 del 21 de
abril de 1994 que recoge la resolucion de 24 de marzo de 1994 de la Universidade de Vigo, por
la que se ordena la publicacion de las madificaciones del plan de estudios conducente a la
obtencion del titulo de Ingeniero de Minas) incluye tres intensificaciones:

e Energia,
e Ambiental y minera
e Materiales.

A partir del nuevo escenario de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (RD
1393/2007) se establecen las condiciones a las que se deberan adecuar los planes de estudios
conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones
reguladas de Ingeniero Técnico. La Orden CIN/306/2009 establece los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de
Ingeniero Técnico de Minas, definiéndose 5 tecnologias especificas:

Explotacion de Minas

Instalaciones electromecénicas mineras
Mineralurgia y Metalurgia

Recursos energéticos, combustibles y explosivos
Sondeos y prospecciones mineras

Se pretende sustituir el actual titulo de Ingeniero de Minas, impartido actualmente en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Minas de la Universidade de Vigo, por el titulo de
“GRADUADO/A EN INGENIERIA DE LOS RECURSOS MINEROS Y ENERGETICOS POR LA
UNIVERSIDADE DE VIGO”, que tiene por objeto proporcionar a los graduados/as la formacion
y las competencias necesarias que les habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero
Técnico de Minas en las tecnologias especificas de “Explotacion de Minas” , de “Mineralugia y
Metalurgia” y de Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos” que daran lugar,
respectivamente a tres menciones:

- Mencién en Tecnologia de Explotacion de Minas
- Mencioén en Ingenieria de Materiales

- Mencién en Tecnologia de Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos

2.1.1 Las enseflanzas de Ingenieria de Minas

La formacion técnica minera en el estado espafiol se concreta actualmente en la oferta de los
titulos oficiales de Ingeniero de Minas e Ingeniero Técnico de Minas (con sus diferentes
especialidades). Antes de describir el panorama actual de estas titulaciones, se presenta una
breve descripcion de la evolucion de las ensefianzas técnicas en materia de mineria desde sus
comienzos hasta la actualidad.
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Breve resefia histérica de las ensefianzas de Ingenieria de Minas

La ensefianza técnica en materia de mineria en Espafia tiene su origen en 1777 con la
creacion de la Escuela de Minas de Almadén, surgiendo ésta como respuesta a la necesidad
de creacién y desarrollo de técnicas de aprovechamiento y transformaciéon de los recursos
minerales de la época. Después del cierre temporal de la institucién en 1820 y la elaboracion
de la Ley de Minas de 1825, en 1835 se establece la Escuela de Minas en Madrid.

Respecto a las ensefianzas de Ingenieria de Minas en la Escuela de Minas de Madrid, los
planes de estudios de 1857 y 1890 incluian Ciencias Basicas y Aplicadas y la especializacion
en Laboreo de Minas, Metalurgia, Geologia y Electrotecnia. En 1901, la reforma del plan de
estudios incluy6 asignaturas como Petrologia, Criaderos Minerales y Alumbramiento de Aguas.
Hasta mediados del siglo XX no hubo grandes variaciones, y ya en el afio 1960 se
establecieron las especialidades de Laboreo y Explosivos, Geologia y Geofisica, Combustibles
y Energia y Metalurgia y Mineralurgia. El plan de estudios de 1974 aumenté la carrera a seis
cursos académicos asi como el grado de especializacion.

La segunda Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas de Espafia fue creada en Oviedo
en 1962, por lo que fue basicamente enfocada a la formacion de técnicos que se pudieran
incorporar a la mineria del carbén y a la industria sidero-metallrgica de gran implantacion en la
regién, pues las politicas energéticas del momento y el desarrollo industrial de la zona asi lo
demandaban.

A partir del RD 1423/1991 (en el que se aprueban las directrices generales propias
conducentes a la obtencion del titulo de Ingeniero de Minas) se modifican los planes de
estudios anteriores, dando paso a nuevos planes de estudios de cinco cursos académicos,
adecuados a la Ley Organica 11/1983 de Reforma Universitaria y a las tendencias de los
estudios superiores en los paises de nuestro entorno socioecondémico y cultural.

En el afio 1992, debido por un lado a la creciente importancia del sector minero en la economia
de Galicia y por otro, a la tendencia a la descentralizaciéon en el ambito de la politica educativa
y universitaria del estado espafiol, se comienza a impartir en la Universidade de Vigo la
titulacion de Ingenieria de Minas.

Finalmente, la Universidad de Ledn y la Universidad Politécnica de Catalufia ofertan desde el
afio 2003 y 2004 respectivamente la titulacion de Ingeniero de Minas, pero con una estructura
de la ensefianza diferente a las ofertadas por las Universidades Politécnica de Madrid, Oviedo
y Vigo. En estas Ultimas la ensefianza se estructura en primer ciclo (tres cursos académicos) y
segundo ciclo (dos cursos académicos). La titulacién ofertada en la Universidad Politécnica de
Catalufia y la Universidad de Ledn es una ensefianza solo de segundo ciclo.

La formacion técnica minera se completa con la oferta de la titulacién de Ingeniero Técnico de
Minas en diferentes especialidades.

Las ensefianzas en materia de mineria en Espafia en la actualidad

Dentro de las ensefianzas técnicas se enmarca la educacién y formacién de los técnicos
mineros. En particular, respecto a la oferta formativa de técnicos en materia de mineria en
Espafa, se reconoce hasta la fecha:

a) un titulo oficial de ciclo largo:

Ingeniero de Minas

b) cinco titulos oficiales de ciclo corto:
— Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en explotaciones mineras
— Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en instalaciones electromecéanicas mineras

— Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en mineralurgia y metalurgia
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— Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en recursos energéticos, combustibles y
explosivos

— Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en sondeos y prospecciones mineras

Como se ha comentado previamente, los estudios conducentes a la obtencién del titulo de
Ingeniero de Minas se imparten en la actualidad en cinco Universidades (Universidad
Politécnica de Madrid, Universidad de Oviedo, Universidade de Vigo, Universidad de Leon y
Universidad Politécnica de Catalufia), ofertando cada Universidad diferentes intensificaciones,
que conducen a la obtencién de un Unico titulo oficial, que es el de Ingeniero de Minas.

Respecto a las titulaciones de ciclo corto, éste se oferta (con diferentes especialidades) en las
universidades de Cantabria, Castilla-La Mancha, Coérdoba, Jaén, Ledn, Oviedo, Pais Vasco,
Politécnica de Cartagena, Politécnica de Catalufia, Politécnica de Madrid, Salamanca y Huelva.

Las ensefianzas en materia de mineria en Europa

En el ambito socioeconémico de Espafia esta teniendo en la actualidad una profunda
reestructuracion del sistema educativo superior para la Adaptacién al Espacio Europeo de
Educacién Superior. Se recoge en la siguiente tabla de forma sintética la forma de organizar la
ensefianza de ingenieria de Minas en los paises europeos segun los planes de estudios
vigentes en la actualidad y segun los planes de estudios acordes a la Declaracion de Bolonia.

Existe cierta similitud en la duracién de los estudios de Ingenierias de Minas en Europa, que
oscila entre 4 y 5 cursos académicos para el ciclo largo y 3 6 4 para el ciclo corto, aunque
existen diferencias en la denominacion del titulo. Respecto a las titulaciones de ciclo largo,
algunos paises confieren el grado de Master a la titulacion de ciclo largo y Bachelor a la
titulacién de ciclo corto (caso de Gran Bretafia u Holanda). Otros paises —entre los que se
encuentra Espafia- conceden el titulo de Ingeniero a los estudios de ciclo largo e Ingeniero
Técnico a los estudios de ciclo corto, reservando el titulo de Master para estudios de Posgrado.

Estructura de la ensefianza en materia de mineria en Europa

Planes de estudios vigentes AEEES
Pals Cursos Ciclo Largo Cursos Ciclo Corto Eﬁ;r;ﬁcgzgi EEe
Alemania 5 4 3+2
Austria 5 3+2 6 4+1
Bélgica 5 3+2 6 4+(1-2)
Republica Checa 5 3+2 0 4+2
Chipre 4 4+1
Eslovaquia 5
Eslovenia 5 3
Dinamarca 5 4 3+2
Espafia 5 3
Finlandia 5 4
Francia 5
Gran Bretafia 4 3 3-4+1-2
Grecia 5
Holanda 5 3
Bulgaria 55 4.5
Hungria 5 3
Irlanda 4 4+1
Italia 5 3 3+2
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Luxemburgo 3+2
Malta 4+1
Noruega 5 3+2
Polonia 5 3 3+2
Portugal 5 3 3+265
Rumania 5

Suecia 4 3

Suiza 5 3+265

En la tabla se puede observar la estructura de la ensefianza en Ingenieria de Minas en Europa.
En 14 de estos paises existen mecanismos de habilitacion profesional: Alemania, Gran
Bretafia, Bulgaria, Dinamarca, Republica Checa, Eslovenia, Grecia, Francia, Polonia, Portugal,
Austria, Italia, Irlanda, Hungria; en 11 se exige un visado o forma por proyecto: Alemania,
Bulgaria, Republica Checa, Eslovenia, Grecia, Austria, Italia, Espafia, Chipre, Malta, Hungria;
en 14 existen normativas legales que regulan la actividad profesional: Alemania, Dinamarca,
Republica Checa, Eslovenia, Francia, Luxemburgo, Polonia, Portugal, Austria, Italia, Espafia,
Chipre, Malta, Hungria.

Se podria decir que en Europa existen dos modelos de ensefianzas: el modelo de los paises
francofonos y el modelo de los paises anglosajones.

- En Francia, el titulo de Ingeniero se obtiene en cinco cursos académicos. Tras dos
cursos de preparacion posterior al Bachillerato y un examen de ingreso, se accede a las
Grandes Escuelas de Paris, Saint Etienne, Nancy y a la Escuela de Caminos y Puentes de
Paris. Otro tipo de examen permite acceder a Escuelas de Minas de Albi, Alés, Douai y Nantes.
Finalmente, algunas Universidades imparten estudios que permiten obtener el diploma de
Ingenieur Maitre. Este diploma no requiere realizar examen de ingreso. En el sistema educativo
francés existe actualmente un debate intenso sobre el tipo de ensefianza a ofertar.

- El modelo anglosajon, liderado por Gran Bretafia, presenta un sistema universitario tal
que las Universidades o instituciones de rango superior tienen mas autonomia para decidir
sobre el disefio de los planes de estudios. Los estudios universitarios se estructuran en dos
niveles: Undergraduate y postgraduate. Superado el primer nivel (cuatro o cinco cursos) se
concede el titulo de Bachelor y una vez superado el segundo se concede el titulo de Master.
Gran Bretafia considera plenamente implantado el modelo de convergencia europea con su
sistema Bachelor/Master.

- En Alemania, actualmente la ensefianza esta estructurada de forma que se necesitan 4
cursos para obtener el equivalente al titulo de Ingeniero Diplomado Técnico y 5 para el titulo de
Ingeniero Diplomado. La adaptacion al espacio europeo de la educacién superior apunta a la
estructura 3+2.

2.1.2 Demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad

A partir del Libro Blanco de la titulacion se puede inferir que la demanda del titulo de Ingeniero
de Minas ha ido decreciendo progresivamente a lo largo del periodo analizado, 1999-2004,
aunque en el ultimo curso (2003-2004) se observa un ligero crecimiento; sin embargo en la
escuelas técnicas los datos totales por cursos muestran que no existe la misma tendencia
decreciente sino que aumenta el nimero de alumnos de nuevo ingreso. El andlisis muestra que
las especialidades con mayor nimero de alumnos de nuevo ingreso son las de “Explotacion de
Minas” y “Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos”.

El andlisis de los datos de demanda de titulo en la ETSI de Minas de la Universidade de Vigo
en los udltimos 10 afios, que se muestra en la siguiente figura, refleja como en los Ultimos
cursos académicos la demanda de la titulacion se ha duplicado. Esto se debe tanto a un mayor
conocimiento de las salidas profesionales de la sociedad en general y de la gallega en
particular, como a que las salidas profesionales de los Ingenieros de Minas se han multiplicado
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en los Ultimos afios, al desarrollar su actividad en numerosos sectores que estan en fase de
crecimiento, como la obra civil subterranea, la gestion de recursos naturales, aguas y Medio
Ambiente, los nuevos materiales y las energias renovables.

Alumnos de Nuevo Ingreso en latitulacion de
Ingenieriade Minas. Universidade de Vigo

00/01 002 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10

Curso Académico

La profesién en el ambito de la Ingenieria de Minas

Uno de los aspectos esenciales para contextualizar adecuadamente el plan de estudios
propuesto es el tipo de actividad profesional que en el futuro desarrollara el titulado.

Al Ingeniero de Minas le competen la exploracion, investigacion, explotacion, beneficio,
elaboracién, transformacién y utilizacién de los recursos naturales en la Tierra (rocas y
minerales, aguas subterraneas, aguas mineras y termales, petr6leo y gas natural) y otros
recursos geoldgicos, como el espacio subterraneo, actividades todas ellas que han de llevarse
a cabo de forma segura, rentable y ambientalmente aceptable. Sus conocimientos en
excavacion mediante el uso de explosivos lo convierten en un técnico adecuado en el
movimiento de tierras, asi como en la ejecucién y control de tineles y obras subterraneas en
general.

En el &mbito de la industria minera, el campo de actividad profesional del Ingeniero de Minas
comprende la evaluacién, planificacion y explotacion de yacimientos minerales y el disefio y la
practica de procesos de transformacion fisica y quimica de los minerales para obtener los
productos minerales. El Ingeniero de Minas ejecuta estas tareas en base a un conocimiento de
las caracteristicas geolégicas, mineralégicas, fisicas y quimicas del yacimiento a explotar y de
su entorno geografico, geoldgico, climatico y social, seleccionando las tecnologias que
garanticen los costes mas bajos de capital y operacién, la maxima productividad y la
recuperaciéon de las sustancias contenidas en el mineral con una calidad 6ptima. Todo ello
asegurando ademas la seguridad y salud de los trabajadores y las normas de proteccion y
conservacion del Medio Ambiente.

La extraccion de materias primas de origen mineral en diferentes tipos de yacimientos y bajo
condiciones diversas, condiciona la utilizacién por parte del Ingeniero de Minas de una gran
variedad de métodos y sistemas para el disefio y ejecucion de complejas obras de ingenieria.
Debido a la propia complejidad de los proyectos mineros y la gran cantidad de factores,
variables y actores que confluyen en el mismo, el Ingeniero de Minas desarrolla su actividad en
equipos multidisciplinares. Pero es al Ingeniero de Minas a quien corresponde darle a un
proyecto minero la direccion tecnoldgica integradora necesaria para coordinar todas las
operaciones, productivas y de apoyo, en funcion de objetivos de negocio claramente definidos
por la empresa minera.

Dentro de las actividades profesionales propias del Ingeniero de Minas, se encuentran también
el refino de petréleo, la petroquimica y la carboquimica, asi como el aprovechamiento y
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transformacion de todo tipo de recursos energéticos. El Ingeniero de Minas conoce también las
tecnologias propias de los materiales metdlicos, ceramicos, polimeros y compuestos, desde su
obtencién hasta su uso, asi como las técnicas siderometallrgicas, siendo capaz de disefar el
material adecuado a cada aplicacién y de suministrar a las industrias de la construccién y
bienes de equipos los materiales que precisan.

En cuanto a las competencias o atribuciones profesionales, éstas aparecen definidas en
diversas disposiciones legales, siendo complejo delimitar de forma clara qué titulados son
competentes en determinados ambitos o proyectos, pues todo técnico titulado esta plenamente
facultado para desarrollar cualquier trabajo profesional que encaje dentro del ambito de
actuacion que se derive de su respectiva especialidad, contemplada en el plan de estudios de
la titulacién.

Insercién Laboral de los Ingenieros Técnicos de Minas e Ingenieros de Minas.

Tanto los egresados de la titulacion de Ingeniero de Minas como los de la titulacion de
Ingenieria Técnica de Minas, presentan un porcentaje pequefio de paro, situandose éste por
debajo del 6%. Un 63% consigue su primer trabajo en menos de 3 meses, este porcentaje sube
hasta al 90% si se considera un periodo de 6 meses. Los parados de larga duracion, de mas
de 12 meses, se sitlan en torno al 1%. Cabe destacar que dentro de este porcentaje se
encuentran egresados que estan realizando estudios de posgrado (méster o doctorado). Por lo
cual el porcentaje real es menor del 1%. Si se tienen en cuenta los datos del INEM, aparece
una diferencia favorable entre el nimero de egresados y el nimero de contratos registrados. Si
se incluyen en este andlisis sectores no especificos donde se emplean estos egresados, la
diferencia aumentaria, puesto que ninguno de dichos empleos aparece saturado en el mercado
laboral actual.

La capacidad de empleo de los titulados es buena, aunque contrasta con la impresion que la
sociedad tiene de la actividad minera y en consecuencia de que el empleo ligado a ella esta en
retroceso. Con estas consignas, podemos afirmar que la situacion laboral para estos egresados
permitiria un pequefio aumento de la oferta de titulados.

El empleo se produce, mayoritariamente, en sectores de actividad propios de estas ingenierias
o relacionados con ellas. Los puestos de trabajo a los que acceden los titulados parecen, en
general, satisfactorios. Aproximadamente un 51% de los titulados trabaja en su primer empleo.
También se observa que los salarios son adecuados, més del 70% de los titulados obtienen
salarios entre 2.000 y 4.000 € brutos mensuales.

A continuacién se incluyen una serie de tablas donde se pueda observar los campos de accién
y las ocupaciones de mayor contratacién para los Ingenieros Técnicos de Minas y los
Ingenieros de Minas:

Para los Ingenieros Técnicos de Minas:

OCUPACIONES DE MAYOR CONTRATACION %
Ingeniero Técnico de Minas 31
Construccién y Obra Civil 17
Industria manufacturera 16
Administracion 13
Procesos de fabricacién, mecanica y electricidad 9
Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales 4
Docencia 1
Otros 9
CAMPOS DE ACTUACION %
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Mineria 32,4
Metalurgia y Materiales 13,6
Construccién y obra civil 12,2
Administracion 8,9
Ingenieria y consultoria 8,6
Energia 6,9
Investigacion Geoldgica y sondeos 0,6
Docencia 0,6
Maquinaria, Equipos y Mantenimiento 4,0
Prevencién de Riesgos 0,3
Explosivos 2,1
Aguas, aguas subterraneas 1,6
Medio Ambiente 11
Varios 7,1
Para los Ingenieros de Minas:

OCUPACIONES DE MAYOR CONTRATACION %
Ingeniero de Minas, en general 49
Administracion 13
Industria manufacturera 10
Construccién y Obra Civil 9
Ingeniero Técnico de Minas 4
Mecanica industrial 4
Otros 11
CAMPOS DE ACTUACION %
Administracion 20,3
Mineria 16,6
Energia 16,0
Ingenieria y consultoria 8,4
Metalurgia y Materiales 7,3
Construccién y obra civil 7,1
Maquinaria, equipos y mantenimiento 4,4
Prevencion de Riesgos 0.4
Medio Ambiente 31
Investigacion geolégica y sondeos 3,0
Explosivos 2,2
Docencia 18
Aguas, aguas subterraneas 1,0
Varios 8,4
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Los titulados permanecen continuamente formandose para adquirir nuevos competencias y
aptitudes para sus puestos de trabajo. Destacan la realizacién de masteres, sobre todo en
relacién a la Prevencién de Riesgos Laborables, seguido del de Calidad.

Se puede concluir por tanto que estos titulados constituyen un colectivo con un buen indice de
insercion laboral. En muchas ocasiones esta insercion se realiza mediante el autoempleo, de
manera que los egresados no necesitan inscribirse en las bolsas ni en las oficinas de empleo.
Los puestos de trabajo se ofrecen y gestionan mediante canales informales (profesores,
Direccién de los centros universitarios, redes personales, etc.) muy efectivos y agiles para
encontrar profesionales en un mercado en el que a veces escasean.

2.1.3 Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la
zona

A nadie se le escapa la inmensa riqueza de los recursos naturales de Galicia, rigueza que por
otro lado parece no haber sido tradicionalmente canalizada en forma adecuada para
incrementar los recursos y la calidad de vida de sus habitantes, si se compara con otras zonas
del estado espafiol. En los albores del siglo XXI, es y debe ser nuestro propésito, que los
recursos naturales contribuyan a generar riqueza, y que lo hagan de manera sostenible; de
forma que ni se desaprovechen recursos que puedan contribuir a mejorar la calidad de vida, ni
se deteriore el Medio Ambiente en pos de generar una falsa riqueza crematistica a corto plazo,
que ponga en entredicho la sostenibilidad del modelo econdmico, deteriorando a largo plazo
nuestra forma de vida.

Uno de los sectores econdmicos mas importantes en Galicia es el sector primario, y en
concreto la explotacién de los recursos naturales, con abundantes explotaciones de minerales
y rocas industriales y ornamentales. En este campo, Galicia es la mayor productora del mundo
de pizarra, la mayor de Espafa de granito, y la segunda comunidad del estado en produccion
minera global (aproximadamente un 14% en produccion mineral y un 15% valor de la
produccion minera nacional). Ante estas circunstancias, surge la necesidad de formar
profesionales en los campos de la explotacion y gestiébn de recursos naturales, con especial
atencién a las connotaciones medioambientales que comporta esta actividad.

2.1.4 Normas reguladoras del ejercicio profesional

Dado que el Titulo de Graduado/a propuesto habilita para el ejercicio de la profesion regulada
en Espafa de Ingeniero Técnico de Minas, se recoge la normativa especifica vigente en la
actualidad sobre las atribuciones y competencias del ejercicio profesional vinculado al titulo, asi
como otras adyacentes en que también tienen competencias los titulados.

o Ley 12/1986, de 1 de abril, sobre regulacién de las atribuciones profesionales de los
Arquitectos e Ingenieros Técnicos.

o Decreto 2542/1971 de 13 de agosto, por el que se determinan las facultades de los
Ingenieros Técnicos de Minas

e Real Decreto 725/1979, de 20 de febrero, por el que se actualizan las competencias
profesionales de los Facultativos, Peritos e Ingenieros Téchicos de Minas.

o Real Decreto 1438/1996, de 17 de junio, por el que se modifican los apartados a) y b)
del articulo 1 del Real Decreto 725/1979, del 20 de febrero, por el que se actualizan
las competencias profesionales de los facultativos, peritos e ingenieros técnicos de
minas.

o Ley22/1973, de 21 de julio, de Minas.
e Ley6-1977, de 4 de enero, de Fomento de la Mineria.

o Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
General para el Régimen de la Mineria.

e Ley 54/1980, de 5 de noviembre, de modificacion de la Ley 22/1973, de 21 de julio,
de Minas.
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Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General
de Normas Basicas de Seguridad Minera.

Instrucciones Técnicas Complementarias del Reglamento General de Normas
Basicas de Seguridad Minera.

Real Decreto 230/1998, de 16 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Explosivos.

Reglamento de Explosivos, Instrucciones Técnicas Complementarias.

Real Decreto 277/2005, de 11 de marzo, por el que se modifica el Reglamento de
Explosivos, aprobado por el Real Decreto 230/1998, de 16 de febrero.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Real Decreto 1389/1997 de 5 de septiembre, por el que se aprueban las
disposiciones minimas destinadas a proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en las actividades mineras.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Infraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial.

Real Decreto 411/1997, de 21 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
2200/1995, por el que se aprueba el Reglamento de Infraestructura para la Calidad y
Seguridad Industrial.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos
de trabajo.

Real Decreto 780/1998, de 30 de abril, por el que se modifica el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de
prevencion.

Real Decreto 374/2001, de 6 de abiril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo.

Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccién de la salud y la seguridad
de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmésferas explosivas en el
lugar de trabajo.

Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales.

Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la protecciéon de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse
de la exposicién a vibraciones mecanicas.

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al
ruido.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establece disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccién.

Ley 38/1999, de 5 de noviembre de Ordenacion de la Edificacién.
Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre Energia Nuclear.
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Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos.

Ley 12/2007. de 2 de julio, por la que se modifica la Ley 34/1998, de 7 de octubre,
del Sector de Hidrocarburos, con el fin de adaptarla a lo dispuesto en la Directiva
2003/55/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2003, sobre
normas comunes para el mercado interior del gas natural.

Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Aguas.

Real Decreto 1074/2002, de 18 de octubre, por el que se regula el proceso de
elaboracian, circulacion y comercio de aguas de bebida envasadas.

Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios
sanitarios de la calidad del agua de consumo humano.

Real Decreto 1744/2003, de 19 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
1074/2002, de 18 de octubre, por el que se regula el proceso de elaboracion,
circulacién y comercio de aguas de bebida envasadas.

Real Decreto 2994/1982, de 15 de octubre de Restauracion de Espacios Naturales
Afectados por Actividades Extractivas.

Real Decreto 1116/1984, de 9 de mayo, sobre Restauracion del Espacio Natural
Afectado por las Explotaciones de Carbdon a Cielo Abierto y el Aprovechamiento
Racional de estos Recursos Energéticos.

Orden de 13 de junio de 1984 sobre normas para la elaboracién de los planes de
explotacion y restauracién del Espacio Natural afectado por las explotaciones de
carbdn a cielo abierto y el aprovechamiento racional de estos recursos energéticos.

Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacién de Impacto
Ambiental.

Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba, el Reglamento para la
ejecucion de la Ley 20/1986, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos.

Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
para la Ejecucion del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de
Evaluacion de Impacto Ambiental.

Decreto 153/1996, de 30 de abril de 1996, por el que se aprueba el Reglamento de
Informe Ambiental.

Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos.

Real Decreto Ley 9/2000, de 6 de octubre, de modificacion del Real Decreto
Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacién de Impacto Ambiental.

Ley 6/2001, de 8 de mayo, de modificacion del Real Decreto Legislativo 1302/1986,
de 28 de junio, de Evaluacion de Impacto Ambiental.

Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion.

Decreto 281/2002, de 12 de noviembre, por el que se regula la autorizacion y control
de los depoésitos de efluentes liquidos o de lodos procedentes de actividades
industriales, mineras y agrarias.

Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension.

Reglamento de Aparatos a Presion y sus I.T.C., aprobado por Real Decreto
1244/1979 (modificado por Real Decreto 769/1999).

Directiva del Consejo de las CC.EE., Real Decreto 473/1988 (Modificado por Real
Decreto 1504/1999).

Reglamento de Lineas Aéreas de Alta Tension, aprobado por Decreto 3151/1968.
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e Reglamento de Centrales Eléctricas y Centros de Transformacion y sus I.T.C,,
aprobado por Real Decreto 3275/1982.

e Real Decreto 2267/2004.de 3 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

¢ Reglamento sobre Almacenamiento de Productos Quimicos y sus I.T.C., aprobado
por Real Decreto 379/2001.

e Reglamento de Instalaciones de Productos Petroliferos Quimicos y sus LT.C.,
aprobado por Real Decreto 1523/1999.

¢ Reglamento de Instalaciones Térmicas en la Edificacion y sus |.T.C. aprobado por
Real Decreto 1751/1998.

e Reglamento Técnico de Distribucién y Utilizacion de Combustibles Gaseosos,
aprobado por Real Decreto 919/2006.

e Real Decreto 1434/2002, sobre Transporte, Distribucion y Suministro de Gas Natural.
¢ Reglamento de Aparatos Elevadores, D.C. aprobada por Real Decreto 1314/97.
o Reglamento sobre Gruas Torres y Autopropulsadas, Real Decreto 836-837/2003.

e Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de
la Edificacion.

Esta relacion recoge solamente la Normativa Estatal la cual, en su gran mayoria esta
desarrollada por las diferentes Comunidades Autbnomas no recogiéndose éstas Ultimas ya que
quedan comprendidas con caracter de minimos en la Estatal

2.2. Referentes externos a la Universidad

A nivel mundial, existen 85 universidades, en 43 paises diferentes, que imparten titulaciones
similares. En la Union Europea hay mas de 50 centros universitarios, que imparten el titulo de
Ingeniero de Minas o0 su equivalente. En Estados Unidos y Australia hay 18 y 6
respectivamente. Se han consultado planes de estudios vigentes en algunas de estas
Universidades. A continuacion se relacionan algunas de estas universidades referentes de
calidad e interés contrastado:

UNIVERSIDAD WEB PAIS
Universidad de Dakota del Sur http://www.usd.edu/ Estados Unidos
Universidad de Exeter http://www.exeter.ac.uk/ Gran Bretafa
Universidad Mcgill de Canada http://www.mcqill.ca/ Canada
Universidad de Missouri http://www.mst.edu/ Estados Unidos
Universidad de Utah http://www.utach/portal/site/uuhome/ | Estados Unidos
Universidad West Virginia http://www.wvu.edu/ Estados Unidos
Universidad de Leoben http://www.unileoben.ac.at/ Austria
Universidad de Slaska http://www.polsl.pl/ Polonia
Escuela de Minas de Paris http://www.ensmp.fr/ Francia
Escuela de Minas de Nancy http://www.mines.u-nancy.fr/ Francia
Escuela de Minas de Saint Etienne http://www.emse.fr/ Francia
Universidad Tecnolégica de Delft http://www.tudelft.nl/ Holanda
l':JPei?geerrsgi]dad Técnica de Minas de http://www.tu-freiberg.de/ Alemania
!I[lesélrt]létlggiaNoruego de Ciencia y http://www.ntnu.no/ Noruega
Universidad de Aachen RWTH http://www.rwth-aachen.de/ Alemania
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Universidad Tecnolégica de Helsinki http://www.hut.fi/ Finlandia
Universidad de Leoben http://www.unileoben.ac.at/ Austria
Politécnico de Torino http://www.diget.polito.it/ Italia
Universidad de Jonkdping http://www.hj.se/ Suecia
Escuela de Minas de Colorado http://www.mines.edu/ Estados Unidos
gﬁcr:uela Federal de Rio Grande del http:/Avww.ufrgs.br/ Brasil
Universidad de Gales del Sur http://www.unsw.edu.au/ Australia
Universidad Catolica de Loovaina http://www.ulb.ac.be/ Bélgica
Universidad de Lieja http://www.ulg.ac.be/ Bélgica
Universidad Politécnica de Mons http://www.fpms.ac.be/ Bélgica
Imperial Collage http://www.ic.ac.ik/ Gran Bretafia
Universidad de Leeds http://www.leeds.ac.uk/ Gran Bretafia
Universidad Heriot Watt http://www.hw.ac.uk/ Gran Bretafia

En Espafia hay 14 Escuelas que ofertan titulos del catédlogo vigentes en Ingenieria de Minas
y/o de Ingenieria Técnica de Minas. Se han consultado los planes de estudios de estas
universidades.

ESCUELAS QUE OFERTAN INGENIERO DE MINAS

ESCUELA WEB UNIVERSIDAD

Escuela Técnica y Superior de Ingenieria

Minera de Ledn http://www3.unileon.es/ce/eim/ Leodn
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de . .

Minas de Madrid http://www.minas.upm.es/ UPM
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de http:/Amww.uniovi.es/ Oviedo

Minas de Oviedo

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Minas de Vigo

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria
de Manresa

http://webs.uvigo.es/etseminas/ Vigo

http://www.epsem.upc.edu/ UPC

ESCUELAS QUE OFERTAN INGENIERO TECNICO DE MINAS

ESCUELA WEB UNIVERSIDAD
Escuela Universitaria . Castilla-La
Politécnica de Almadén http://www.uclm.es/CR/EUP-ALMADEN/ Mancha
Esque_la Politecnica  Superior http://web.usal.es/~epavila/ Salamanca
de Avila
Escuela Universitaria de IT
Minera y de O. Publicas de | http://www.ehu.es/p200-home/es/ Pais Vasco
Barakaldo
Escuela Universitaria | http://www.uco.es/organiza/centros/EUPBelmez .

L , Cordoba
Politécnica de Bélmez /
Escuela Universitaria de IT http:/Amww.upct.es/ Politécnica de
Civil de Cartagena : * : Cartagena
Escuela Politecnica Superior http://www.uhu.es/eps/ Huelva
de Huelva
Escue_la,Tec_nlca y Supe’rlor de http://www3.unileon.es/ce/eim/ Leo6n
Ingenieria Minera de Leon
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Esgug Ia. . Universitaria http://www.ujaen.es/centros/epsl/ Jaén
Politécnica de Linares

Escuela Técnica Superior de htto:/WWw.minas.upm.es/ UPM
Ingenieria de Minas de Madrid 2 * ——

Escola Politecnica Superior )

d'Enginyeria de Manresa http://www.epsem.upc.edu/ UPC
Escuela Universitaria de IT

Minera y Topogréafica de | http://www.uniovi.es/ Oviedo
Mieres

Escuela Universitaria de IT http://www.unican.es/ Cantabria
Minera de Torrelavega

Escuela Politécnica Superior .

de Ingenieria de Manresa http://www.epsem.upc.edu/ UPC

La legislacién consultada para la elaboracion del proyecto ha sido:

Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales (http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-

44048.pdf)

Resolucién de 15 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por la que se establecen las
condiciones a las que se deberan adecuar los planos de estudios conducentes a la
obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones reguladas
de Ingeniero Técnico (http://webs.uvigo.es/victce/images/documentos/normativas/boe-a-

2009-1477.pdf)

Orden CIN/306/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico de Minas
(http://www.boe.es/boe/dias/2009/02/18/pdfs/BOE-A-2009-2735.pdf)

Liflas xerais para a implantacién dos Estudos de Grao e Posgrao no SUG. Documento
do Consello Galego de Universidades, aprobado no pleno de 5 de novembro de 2007
(http://webs.uvigo.es/victce/images/documentos/EEES/lexislacion/linasxerais _cgqu_graoe

posgrao.pdf)

Directrices propias da Universidade de Vigo sobre estructura y organizacion académica
dos plans de estudio de Grao.
(http://webs.uvigo.es/victce/images/documentos/normativas/directrices_uvigo planos_est
udio_grao _050308.pdf)

Instrucciones para el desarrollo del punto 6.4 de las directrices propias de la
Universidade de Vigo sobre estructura y organizacion académica de los planes de
estudio de grado.

(http://webs.uvigo.es/victce/images/documentos/normativas/punto 4 cg 11 06 08.doc)

También se han tenido en cuenta los siguientes documentos:

Libro Blanco:Titulo de Grado en Ingenieria de Minas y Energia. Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_minas_def.pdf).

Protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales.
(http://www.aneca.es/actividadesevaluacion/evaluacionensefianzas/verifica.aspx)

Plan estratégico de la Universidade de Vigo
(http://webs.uvigo.es/estrategos/index.php?option=com _content&task=view&id=68&Itemi
d=138)
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Base de datos y documentacién escrita elaborada por la Sociedad de Profesores de
Ingenieria de Minas (“Professors in Mining Engineering Society”).

Documentos de trabajo elaborados por el Instituto de Ingenieros Técnicos de Espafia
(INITE)

Base de datos de la Federacién Europea de Asociaciones Nacionales de Ingenieros
(FEANI)

Propuesta de Titulo de Grado de Ingenieria de Minas y Energia Consejo General de
Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos de Minas.

Informe “La regulacién de la Profesiéon de Ingeniero en 5 estados miembros de la Unién
Europea (Alemania, Francia, Finlandia, Italia y Reino Unido)
(http://www.unizar.es/eees/doc/informe-ingenieros-ue.pdf)

@) Espazo Europeo de Educacion Superior: Aspectos Xerais:
http://www.acsug.es/galego/webs/publicaciones14.php

0] EEES: Perspectiva do Alumnado das Universidades Galegas:
http://www.acsug.es/galego/webs/ficheros/EEESalumnado.pdf

O EEES: Perspectiva do  Profesorado das  Universidades  Galegas:
http://www.acsug.es/galego/webs/publicaciones11.php

"Proxecto de Insercién Laboral dos Titulados polo Sistema Universitario de Galicia 1996-
2001” (http://www.acsug.es/galego/webs/ficheros/PIL.pdf)

“Estudo da Insercion Laboral dos Titulados no Sistema Universitario de Galicia 2001-
2003 (http://www.acsug.es/galego/webs/ficheros/insercion laboral 2001 03.pdf)

‘A demanda de titulados por parte das Pemes galegas (2007)".
(http://www.acsug.es/galego/webs/ficheros/18g.pdf)

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

2.3.1 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

La Junta de Escuela de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Minas de la Universidade
de Vigo aprob6 en la sesion celebrada el 28/11/2007 la composicién de la Comision de
Elaboracion del Plan de Estudios de Grado de la Titulacion. Tras una modificacién realizada en
Junta de Escuela el 20/12/07, la composicion aprobada fue la siguiente:

El Director del centro Pedro Arias Sanchez
Representante del ambito explotacién Elena Alonso Prieto
Representante del ambito materiales Carmen Pérez Pérez
Representante del &mbito energia Camilo Carrillo Gonzalez
Representante ambito materias basicas Lino José Alvarez Vazquez

1° Alumno Ivan Veleiro Pinal

2° Alumno Manuel A. Gonzélez Fernandez
PAS Maria del Carmen Romo Pérez
1° Coordinador Natalia Caparrini Marin

2° Coordinador Benito Vazquez Dorrio
Profesional (Ingeniero de Minas) José Enrique Martin Suarez
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En adelante y hasta la presentacion de la memoria en la Junta de Escuela , dicha Comisién se
reunié en las siguientes fechas:

e 28 de Noviembre de 2007
4 de Diciembre de 2007
12 de Diciembre de 2007
17 de Diciembre de 2007
19 de Diciembre de 2007
21 de Diciembre de 2007
9 de Enero de 2008
10 de Enero de 2008
24 de Marzo de 2009
26 de Marzo de 2009
30 de Marzo de 2009
25 de Mayo de 2009
27 de Mayo de 2009
5 de Junio de 2009
19 de Junio de 2009
25 de Junio de 2009
1 de Julio de 2009
3 de Julio de 2009
7 de Julio de 2009
9 de Julio de 2009
13 de Julio de 2009
17 de Julio de 2009
23 de Julio de 2009
30 de Julio de 2009
15 de Octubre de 2009
22 de Octubre de 2009
5 de Noviembre de 2009
e 11 de Diciembre de 2009

La forma de trabajo adoptada por la Comision de Elaboracion del Plan de Estudios se basé en
el debate abierto, sin restricciones, de cada uno de los diferentes aspectos del documento,
tanto en su contenido como en las implicaciones que conllevara su aplicacion.

Se levant6 acta de los acuerdos de todas las sesiones, que fueron colgadas de la Web de la
Escuela con el fin de mantener informados a todos los miembros del Centro, facilitando la
aportacion de ideas y sugerencias a la Comision. Ademas, se informé de las decisiones mas
relevantes del trabajo de la Comision en las Juntas de Escuela ordinarias que se celebraron
mientras duré la elaboracion del Plan de Estudios.

La Comision ha contado en todo momento con la asesoria técnica de:
e El Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia Europea de la Universidade de Vigo.
e El Area de Calidad de la Universidade de Vigo

e El Vicerrectorado de Organizacion académica y profesorado de la Universidade de Vigo.

Ademas diferentes miembros de la Comisibn de Grado han participado en los cursos,
conferencias, reuniones formativas e informativas que permitieran precisar y completar la
informacién necesaria:

e Actividad de Formacion “I Jornada de Innovacion Educativa en la Universidad” (15 de
diciembre de 2006)

e Jornada de formacién “Evaluacion en el Espacio Europeo de Educacion Superior” (31 de
enero de 2007)

e Jornada de Formaciéon “Internacionalizaciéon y cooperacidon en las titulaciones en el
EEES” (4 de julio de 2007)
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Actividad de Formacion “Innovacion Educativa en los Estudios de Ingenieria” (19 de
septiembre de 2007)

Actividad de Formacién “ll Jornada de Innovacién Educativa en la Universidad” (14 de
diciembre de 2007)

1° Ciclo de conferencias: La docencia universitaria” (Junio 2007-marzo 2008)

Curso “La planificacion docente en el marco del EEES: del proyecto formativo de la
titulacion al disefio de guias docentes de las materias” (31 de enero de 2008)

Sesién informativa sobre las nuevas titulaciones de grado (26 de marzo 2008)

Sesion “Experiencias de adaptacion al EEES en titulaciones de la Universidade de Vigo”
(25 de abril de 2008)

Presentacion sobre la memoria a presentar para verificacién en la ANECA (5 mayo de
2008)

Conferencia "La verificacion, un camino para la acreditacién" (17 de junio y el 18 de julio
de 2008)

Curso “Seminario para la elaboracion de guias docentes ECTS” (Julio de 2008)

Curso “La tutoria en la universidad: disefio del plan de accion tutorial (PAT)” (Noviembre
de 2008)

2° Ciclo de Conferencias: Nuevas perspectivas en la docencia universitaria (mayo-
octubre 2008)

Actividad de Formacion “lll Jornada de Innovacién Educativa en la Universidad” (12 de
diciembre de 2008)

Jornada "El reconocimiento y transferencia de créditos en las titulaciones adaptadas al
Espacio Europeo de Educacién Superior” (27 de Enero de 2009)

Presentacion "Programa VERIFICA: elaboracion de la propuesta de la titulacién del
grado en Bellas Artes por la Universidade de Vigo”. (11 de marzo de 2009)

Conferencia "Programa VERIFICA: planificacion de la ensefianza" (11 de marzo de
2009)

Presentacion “Proceso de elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de
titulos oficiales en la Universidad de Vigo” (abril 2009).

Presentacion de la aplicacion DocNet para la elaboraciéon de guias de titulacion (12, 16 e
18 de marzo de 2009)

Otra documentacion interna consultada ha sido:

Manual de Sistema Interno de Garantia de Calidad de la ETSI de Minas:
http://webs.uvigo.es/etseminas/cms/index.php?id=52,53,0,0,1,0

Informe “Conclusiones a la Encuesta realizada a los Egresados de la ETSI de Minas”.

Encuestas realizadas desde el curso 2004-2005 hasta la actualidad a los alumnos de
nuevo ingreso.

Informes de la Evaluacién de la Titulacién: Informe de autoevaluacion ETSE Minas,
Informe de autoevaluacion externa, informe final de evaluacion.
http://webs.uvigo.es/etseminas/cms/index.php?id=30,0,0,1,0,0

La Comisidon de Elaboracién del Plan de Estudios, a lo largo de sus sesiones, elaboré todos los
puntos de la memoria. Finalmente, la Comision de Elaboracion del Plan de Estudios aprobé por
unanimidad el borrador de la Memoria del Grado 5 de noviembre de 2009. Dicho borrador tras
una fase de exposicion publica y alegaciones internas en el Centro, se aprobé en Junta de
Escuela el 16 de noviembre de 2009.
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De acuerdo con el procedimiento establecido por el Vicerrectorado de Titulaciones y
Convergencia Europea, se publicé en la pagina Web del Vicerrectorado (de forma restringida
para la comunidad universitaria), y se abrid6 un plazo de alegaciones a la comunidad
universitaria hasta el 30 de noviembre de 2009. Las alegaciones, después de ser estudiadas e
informadas, fueron sometidas a la consideraciéon de la por la Comisién de Elaboracion del Plan
de Estudios, que aprobd la Memoria Definitiva del Grado el 11 de diciembre de 2009 y fue
ratificado en Junta de Escuela el 18 de diciembre de 2009.

La memoria fue informada positivamente sobre su viabilidad por la Comisién de Organizacion
Académica y Profesorado (COAP) de la Universidade de Vigo. También fue informada

positivamente en Consello de Goberno de la Universidade de Vigo el 21 de diciembre de 2009.
Finalmente, la Memoria fue aprobada en Consello Social el 22 de diciembre de 2009.

2.3.2 Descripcién de los procedimientos de consulta externos

En relacién con los procedimientos de consulta externos, el Director de la Escuela y Presidente
de la Comisién de Grado ha asistido (o delegado su asistencia) a diversas reuniones:

Reuniones de ambito Estatal:

¢ Red de Escuelas de Ingenieria de Minas (REIM)

e Directores de Escuelas de Ingenieros de Minas

e Directores de Escuelas de Ingenieros Técnicos de Minas

e Consejo Superior de Colegios de Ingenieros de Minas de Espafia.

e Colegio de Ingenieros Técnicos de Minas de Madrid

El objetivo general de estas reuniones fue coordinar la implantacion de titulos de Ingeniero e
Ingeniero Técnico de Minas dentro del ambito estatal. Dadas las dificultades observadas,
realidades diferenciadas e intereses encontrados entre los diferentes centros, a lo largo de
estos 2 afios, el grupo de trabajo de la REIM ha perdido cierto protagonismo a favor del foro
mas restringido y homogéneo formado por las Escuelas donde se imparte el titulo de Ingenieria
de Minas.

Periédicamente se revisaba el estado de desarrollo de las propuestas a formular por los
Centros. Se formularon alegaciones a los diferentes borradores de Ordenes Ministeriales para
la regulacién de las profesiones Ingeniero de Minas e Ingeniero Técnico de Minas, que durante
este periodo fueron dadas a conocer.

En las ultimas reuniones mantenidas se exponen los modelos de implantacion de Grado de
Minas en las distintas universidades. Se plantean finalmente en la mayoria de las escuelas dos
modelos, o bien implantar dos grados uno de Minas y otro de Energia, o bien implantar un
Unico grado de Minas y Energia conjunto.

Reuniones de ambito autonémico

Se ha asistido a un reunion con representantes las Escuelas de ingenieria con profesion
regulada dentro del sistema universitario gallego: Se celebré en la Escuela de arquitectura el
23 de Junio de 2009. El objetivo de esta reunidn era conocer el estado actual de los diferentes
centros donde se imparten estudios de Ingenieria (exclusivamente las catalogadas como
profesiones reguladas), respecto al proceso de adaptacion de los titulos al EEES.

El resultado méas importante de esta reunidn se materializ6 en un acuerdo, adoptado por
unanimidad, para demandar que en el sistema universitario gallego las Ingenierias tengan una
presencialidad minima de entre 10/12 horas. por crédito ECTS. Esta demanda fue elevada a
los respectivos rectores de cada una de las tres Universidades gallegas.
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Reuniones de la Universidade de Vigo

Se asistid a diversas reuniones de los Centros ambito tecnoldgico Universidade de Vigo, bajo la
coordinaciéon de la Vicerreitoria de Titulacions e Converxencia Europea. Las primeras
reuniones se realizaron en el invierno/primavera del 2008, debido a la situacién de retraso en
las ingenierias a la espera de la aprobacion de las fichas donde se regularan las profesiones
reguladas. Estas reuniones se espaciaron en el tiempo hasta la aprobacion de las Ordenes
Ministeriales respectivas y a partir del mes de febrero del afio 2009 se organizaron reuniones
para la coordinaciéon de los grados del ambito tecnol6gico, dentro de la Universidade de Vigo,
cada 15 dias aproximadamente.

Consultas a Empresas e Instituciones

Con el objetivo de adecuar las competencias y contenidos del plan de estudios a las
necesidades del mercado laboral y tratar de garantizar el mayor nivel de empleabilidad posible
de los egresados se han realizado diversas consultas a empresas e instituciones vinculadas a
la actividad docente del Grado.

Se han realizado consultas con el fin de conocer y valorar las principales tecnologias
demandadas por los empleadores; las competencias, cualidades y aptitudes deseadas en los
titulados y la formacion inicial que se realiza en las empresas y definir asi los perfiles
profesionales mas adecuados para los ingenieros de minas en el entorno socioeconémico de
Galicia.

Otra documentacién externa consultada ha sido:

¢ Informe provisional “Estudio de la situacién actual y perspectivas de la formacion y
empleabilidad de los Ingenieros de Minas (ESAPFEIM)” realizado por el Consejo
Superior de Colegios de Ingenieros de Minas de Esparfa, elaborado a partir de los
resultados de la encuesta realizada a los Ingenieros de Minas colegiados.

¢ Resultados provisionales de la “Encuesta Socio-profesional sobre los Ingenieros de
Minas colegiados. Opinion de los empleadores realizado por el Consejo Superior de
Colegios de Ingenieros de Minas de Espafa.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion ala Universidad y a las ensefianzas.

Vias de acceso

El RD 1892/2008, de 14 de noviembre, modificado por el RD 558/2010, regula las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas. En dichas normativas se establece que
podran acceder a las ensefianzas universitarias los siguientes grupos:

e Estudiantes en posesion del titulo de bachiller que hayan superado una prueba de
acceso a la universidad (PAU): articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

e Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros o de otros
Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales: articulo 38.5 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacién del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

e Estudiantes en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo
Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas: articulos 44, 53 y 65 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de Educacion.

e Mayores de 25 afios: Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Personas que acrediten experiencia laboral o profesional, segun lo previsto en el
articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la
redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

e Mayores de 45 afios: articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la anterior.

e Titulados universitarios: podran acceder aquellos que estén en posesion de un titulo
universitario oficial de Grado o titulo equivalente; estén en posesion de un titulo
universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las
ensefianzas universitarias o titulo equivalente; hayan cursado estudios universitarios
parciales en el extranjero o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su
homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En
este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad de origen haya
reconocido al menos 30 créditos
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Canales de difusion y Procedimientos de acogida y actividades de orientacion

En el Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, se especifica la obligacién de las Universidades Espafiolas
de disponer de sistemas accesibles de informacién y procedimientos de acogida y orientacion
de los estudiantes de nuevo ingreso.

Atendiendo a este requerimiento, la Universidade de Vigo ofrece informacion y orientacion al
alumnado de nuevo ingreso en su pagina Web (http://www.uvigo.es/indice/index.gl.htm) dentro
de los siguientes apartados: Estudios, Centros, Servicios, Biblioteca y Extension cultural y
Estudiantes.

Por otro lado, desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales se articulan las siguientes
lineas de accion en lo relativo a los sistemas de informacién previa a la matriculacion y a los
procesos de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso:

1. Intervenciones informativas realizadas en los Centros de Secundaria, dirigidas a los
alumnos de Segundo de Bachillerato y de Segundo de los Ciclos Formativos de Grado
Superior. Se presenta informacién esencial que ha de ser conocida por éstos antes de
concluir tanto el Bachillerato como el Ciclo de Grado Superior, entre la que podemos
mencionar:

e Acceso a la Universidad: Pruebas y procedimiento.
e Estudios Universitarios: Tipos y estructura.

e Becas y ayudas al estudio: Principales instituciones convocantes.

2. Organizacion de jornadas con orientadores: Promovidas principalmente para facilitar el
encuentro con los Departamentos de Orientacién de los Centros de Secundaria y
actualizar la informacion relacionada con la Universidad.

3. Organizacion y desarrollo de las visitas guiadas a los Campus de la Universidade de
Vigo, con la finalidad de dar a conocer in situ las instalaciones que la Universidade de
Vigo pone a disposicion de los alumnos.

4. Participacion en las ferias educativas: Organizadas en ambitos autonémico, nacional e
internacional, estan destinadas a dar a conocer al alumnado la oferta educativa y de
servicios de la Universidade de Vigo.

5. Campafa de divulgacion de la Universidade de Vigo orientada a los estudiantes que
comienzan sus estudios universitarios en el siguiente curso académico
(http://webs.uvigo.es/mergullate/)

6. Servicio de atencion telefénica y virtual de atencién a los centros educativos de
Secundaria.

7. Publicacion de:

e Guia Rapida del Estudiante: Se pone a disposicién del alumnado de nuevo ingreso
la informacion orientativa que facilita el conocimiento de la institucion. En ella se
incluye: informaciéon general sobre el sistema universitario, estudios oficiales,
calendario Escolar, programas de movilidad, becas y ayudas al estudio, oferta
académica, transporte a los Campus Universitarios, alojamiento, etc. También
incluye un apartado especifico para el alumnado de nuevo ingreso en el que se le
orienta sobre su proceso de matriculacion.

¢ Guia de Salidas Profesionales: Descripcion de las principales salidas profesionales
de las titulaciones ofertadas por la Universidade de Vigo
(http://www.uvigo.es/quiasidasprofesionais/).
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e Guia del estudiante extranjero: Con informacién practica para los estudiantes
extranjeros que deseen cursar estudios en la Universidade de Vigo en el marco de
un programa de intercambio o de un convenio de cooperacidn internacional, o bien
como estudiantes visitantes extranjeros, durante un cuatrimestre 0 un curso
académico completo (http://www.uvigo.es/relaciones/index.gl.htm) .

e Otras publicaciones centradas en aspectos propios de la vida universitaria como el
empleo, la movilidad, las actividades de extensién cultural...enfocadas para que el
alumno de Secundaria se familiarice con la experiencia universitaria.

Ademas, la ETSI de Minas y dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad, cuenta con
dos procedimientos que desarrollan otras lineas de accién que apoyan la difusién, la acogida y
orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso,

“Procedimiento DO-0202: Promocion de las titulaciones” que hace menciéon al Plan de
Promocion y Captacién del Centro. El objeto es establecer la sistematica que permita a los
centros planificar, organizar, y evaluar de forma adecuada las acciones de divulgacion de su
oferta formativa.

Define el Plan de promociéon como el conjunto de acciones integradas en un programa anual
cuyo objetivo fundamental es ofrecer informacion directa a estudiantes potenciales sobre las
caracteristicas de la titulacion, centro y/o universidad.

La finalidad del proceso es garantizar la adecuacion y la eficacia de los sistemas de promocién
de las titulaciones, en lo relativo a la:

e  consecucion de los objetivos relacionados con la matricula, demanda...y/o

e captacién del estudiantado en linea con la orientacion y/o estrategia de la titulacién (en
términos de lugar de origen, género, estudios, expediente académico...), en el marco del
perfil de ingreso.

“Procedimiento DO-0301: Informacion publica y rendicion de cuentas” que establece los
mecanismos que permiten garantizar y asegurar la disponibilidad de la publicacién periddica,
actualizada y accesible a los distintos grupos de interés de la informacién relevante relacionada
con los centros y titulaciones de la Universidade de Vigo, asi como su rendicién de cuentas,
con el fin de garantizar que la informacion relevante esta disponible de forma publica, accesible
y actualizada para los distintos grupos de interés y cumple con los requisitos establecidos.

Entre otras, las lineas de accién que apoyan la acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso, son:

1. P&gina Web de la ETSI de Minas. De forma general, en ella el estudiante puede
encontrar informacién sobre el plan de estudios, la planificacion docente (calendario
escolar, calendario de examenes, horarios...), los programas de las materias, los
servicios a los alumnos, las instalaciones del centro, las salidas profesionales,
descargas de documentos....., que se actualiza regularmente.
(http://webs.uvigo.es/etseminas/cms/index.php)

2. Curso Cero: El Programa Curso Cero esta destinado al alumnado preuniversitario que
desee cursar sus estudios superiores en la ETSI de Minas. Se ofrece tanto informacién
general del centro, como informacién de las materias de primer curso, en la que se
incluyen los programas docentes, los conocimientos previos necesarios para poder
cursar las materias y formularios en los que el futuro alumno podra saber su grado de
conocimiento de las materias. (http://curso0.uvigo.es/)

3. Edicién de material (dipticos, pésters, tripticos, CDS,) con informacion de la Escuela

4. Envio de informacion a los orientadores de ensefianza secundaria: Anualmente se
realiza un envio postal a todos los institutos de las provincias de A Corufia, Lugo,
Ourense y Pontevedra y a lo institutos del Norte de Portugal, adjuntando una carta de
presentacion de la Direccion del Centro ofreciendo la posibilidad de impartir una charla
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informativa; varios dipticos y pésters informativos de la oferta formativa de la Escuela; y
un CD promocional.

5. Comisién de Divulgacion Docente: La ETSI de Minas tiene una comision encargada de
la difusién de la oferta formativa del centro. Entre las acciones de divulgacion docente,
que realizan los profesores y alumnos que participan en la comisién, se encuentran
charlas divulgativas en centros de ensefianza secundaria.

6. Visitas de los estudiantes de centros de secundaria a la ETSI de Minas, donde ademas
de conocer la oferta formativa e instalaciones del centro, realizan practicas en distintos
laboratorios tutorizados por profesores del centro. Existe ademés la posibilidad de
atencion personalizada a los potenciales alumnos que asi lo deseen y que lo soliciten.

7. Semana de la Ciencia: La escuela participa en la Semana de la Ciencia dentro del
Programa de Comunicacién y Sensibilizacion Social del Plan Gallego de [+D+i 2006-
2010 (IN.CI.TE) de la Direccion General de Investigacion, Desarrollo e Innovacién de la
Xunta de Galicia con los proyectos “Energia, materiales y medioambiente: Todo
comienza con la Mineria porque todo sale de la tierra (2008)” ; “Energia, materiales y
medioambiente: Esta fitulacion es una mina (2007)" y “Energia, materiales y
medioambiente: Fucturo sin salir de la Tierra (2009)”

(http://webs.uvigo.es/etseminas/cms/index.php?id=81,0,0,1,0,0)

8. Participacién en el Forum Orienta: La ETSI de Minas participa desde el afio 2006 en el
Forum Orienta, feria organizada por la Conselleria de Educacién de la Xunta de Galicia,
en la que anualmente relne la oferta de formacién profesional y universitaria de Galicia
y se dan cita todos los estudiantes de secundaria durante 3 dias.

9. Anuncios y Notas de prensa.
(http://webs.uvigo.es/etseminas/cms/index.php?id=81,0,0,1,0,0)

10. Participacion y colaboraciones en la organizacién de exposiciones, ferias y eventos.
(Exposicion: Guillermo Schutz, Concurso fotografico: Mundo Minero, Exposicion: La
Mineria del Wolframio en Galicia, Foro Tecnolégico de Empleo....).

Perfil de ingreso recomendado

Se define tanto el perfil de ingreso como la descripcién conceptual de las caracteristicas
deseables en el alumno de nuevo ingreso en términos de conocimientos, recursos (habilidades
y destrezas) y actitudes favorables para cursar y terminar con mayor aprovechamiento
académico los estudios que inicia. Ademéas también da cuenta de las opciones académicas
cursadas, notas académicas obtenidas y datos de caracter sociolégico de interés.

El perfil de ingreso recomendado seria el de aquellos estudiantes que han accedido a las
Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU) por la via de acceso de Bachillerato Cientifico-
Tecnolégico o por la via de Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) y con clara vocacién
para la Ingenieria de Minas.

En concreto, las caracteristicas personales (sensibilidades, aptitudes, capacidades especificas,
etc.) y académicas deseables que se consideran mas adecuadas para iniciar los estudios de
Graduado/a en Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos por la Universidade de Vigo
son las siguientes:

e Conocimientos de las ciencias basicas: Fisica, Quimica, Mateméticas y Geologia

e Interés por los temas que se relacionan con los recursos naturales e inquietud por
conocer los fenébmenos asociados a éstos, asi como preocupacion por los
problemas medioambientales.

e Capacidad de analisis, sintesis y razonamiento légico.
e Capacidades béasicas para la expresion oral y escrita y para la comprensién lectora.

¢ Habilidades sociales basicas para el trabajo en equipo.
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Disposicién para ser parte activa del proceso ensefianza-aprendizaje, con
preocupacion por la calidad y motivacion por el logro de los objetivos.
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5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1Descripcion General del Plan de Estudios

5.1.1 Estructura de las Ensefianzas

En la definiciéon de la estructura de las ensefianzas del GRADUADO/A EN INGENIERIA DE
LOS RECURSOS MINEROS Y ENERGETICOS POR LA UNIVERSIDADE DE VIGO se han

tenido en cuenta las directrices marcadas por:

Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales (http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-

44048.pdf)

Orden CIN/306/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico de Minas
(http://www.boe.es/boe/dias/2009/02/18/pdfs/BOE-A-2009-2735.pdf)

Liflas xerais para a implantaciéon dos Estudos de Grao e Posgrao no SUG. Documento
del Consello Galego de Universidades, aprobado en el pleno de 5 de noviembre de 2007
(http://webs.uvigo.es/victce/images/documentos/EEES/lexislacion/linasxerais _cqu_graoe

posgrao.pdf)

Directrices propias da Universidade de Vigo sobre estructura y organizacion academica
dos plans de estudio de Grao.
(http://webs.uvigo.es/victce/images/documentos/normativas/directrices_uvigo _planos_est
udio_grao_050308.pdf)

Instrucciones para el desarrollo del punto 6.4 de las directrices propias de la
Universidade de Vigo sobre estructura y organizacion académica de los planes de
estudio de grado.
(http://webs.uvigo.es/victce/images/documentos/normativas/punto 4 cg 11 06 _08.doc

5.1.2 Distribucidon del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

El esquema general del plan de estudios es el siguiente:

Tipo de asignatura Créditos a cursar Créditos ofertados
Formacion basica 60 60
Comun a la Rama de Minas 72 72
Obligatorias 108 108
Propias de Universidad 36 36
Optativas de  Tecnologia
Especifica 48 48x3
Optativas 60 156
Optativas generales 12 12

Practicas externas

(optativas: no suman al total de la Oferta de 0 0
optatividad)
Trabajo Fin de Grado 12 12
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Total 240 336

5.1.3 Explicacion general de la planificaciéon del plan de estudios.

Como se ha comentado en el capitulo 2 de esta memoria el titulo de “GRADUADO/A EN
INGENIERIA DE LOS RECURSOS MINEROS Y ENERGETICOS POR LA UNIVERSIDADE DE
VIGO” tiene por objeto proporcionar a los graduados/as la formacién y las competencias
necesarias que les habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Minas en
la tecnologias especificas de “Explotacion de Minas”, de “Mineralurgia y Metalurgia” y de
“Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos”. Por ello se han planteado tres Menciones:

e Mencién (EM): en Tecnologia de Explotacion de Minas
e Mencién (MM): en Ingenieria de Materiales

e Mencién (RECE): en Tecnologia de Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos

Para la definicion del plan de estudios se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

e Las competencias especificas de la titulacion se agruparon en médulos, en funcién de su
afinidad disciplinar. Se ha pretendido ordenar equilibradamente estas competencias,
procurando optimizar su situacion a lo largo de la carrera.

e La organizacién temporal de la docencia garantiza una carga de 60 ECTS por curso y 30
ECTS por semestre.

e Los mddulos se dividen en asignaturas.

e Todas las asignhaturas tienen una carga de 6 y 9 ECTS, independientemente de su
caracter y ubicacion en el plan de estudios.

e La carga presencial global serd igual al 35% de las horas totales.
e Las materias son semestrales para favorecer la movilidad estudiantil.
e Todas las asignaturas del grado tienen un caracter tedrico-practico y experimental.

e Para cada asignatura se especifican una serie de actividades en las que el alumnado
completa 25 horas por crédito ECTS.

e Dichas actividades comprenden horas lectivas presenciales, tutorias en grupo,
actividades de evaluacion y trabajo auténomo del alumno.

e Se ha establecido el nimero de alumnos éptimo para cada una de las metodologias
ensefianza-aprendizaje a partir de la tipologia de grupos definida por el Vicerrectorado
de Organizacion Académica y Profesorado de la Universidade de Vigo

e La distribucién porcentual de la presencialidad para cada uno de estos grupos se ha
definido a partir del estudio de Viabilidad de Grados realizado por el Vicerrectorado de
Organizacion Académica y Profesorado de la Universidade de Vigo.

La aplicacién de estos criterios a la estructura del plan de estudios ha dado como resultado
ocho modulos cuyas caracteristicas, estructura, competencias generales y especificas
asociadas y organizacion temporal se muestran en las siguientes tablas:
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MODULOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Modulo Denominacién ECS Caracter
Modulo 1 Formacion Bésica 60 Obligatorio
Médulo 2 Comdun a la Rama de Minas 72 Obligatorio
Modulo 3 Tecnologia Especifica EM “Explotacién de Minas” 48 Optativo
Modulo 4 Tecnologia Especifica MM “Mineralurgia y Metalurgia” 48 Optativo
M6dulo 5 Tecnologia Especmca. RECE Recu_rsos” Energéticos, 48 Optativo
Combustibles y Explosivos
Maodulo 6 Obligatorias Propias de Universidad 36 Obligatorio
Modulo 7 Optativas Generales 12 Optativo
Médulo 8 Trabajo Fin de Grado 12 Obligatorio
ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
ECTS Modulos ECTS
Médulo 1:
60 . 60
Formacion Basica
Médulo 2:
72 . . 72
Comun a la Rama de Minas

48

36

12

12

ECTS

240 240

240

48

36

12

12

ECTS
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1° Curso 2° Curso 3° Curso 4° Curso
Médulo Total
1S 29 BES) 4S 53 6S 79 8S
Formacion 24 30 6 60
Comilnala
Rama de Minas 24 30 6 6 6 2
Tecnologia
Especifica EM* 24 24 48
Tecnologia
Especifica MM* 24 24 48
Tecnologia
Especifica 24 24 48
RECE*
Obligatorias de
Universidad 6 6 24 36
Optativas 12 12
Generales
Trabajo Fin de
Grado 12 12
30 30 30 30 30 30 30 30 240
* A escoger uno de las tres tecnologias especificas

Dada la total coincidencia entre las competencias y conocimientos asociados en los 60 ECTS
del médulo de formacién basica de esta propuesta de titulo de Graduado/a en Ingenieria de los
Recursos Mineros y Energéticos con el titulo de Graduado en Ingenieria de la Energia, ambos
adscritos a la ETSI de Minas de la Universidade de Vigo, las asignaturas propuestas en este
modulo son comunes a ambos grados y por lo tanto el primer curso es comun para el conjunto
de las plazas ofertadas en ambos titulos (50+50=100).

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y MODULOS

Médulo 1:

Formacion
Béasica

Médulo 2:

Comun Rama
de Minas

Médulo 3:
Tecnologia
Especifica
“Explotacion
de Minas”

Médulo 4:
Tecnologia
Especifica
“Mineralurgia y
Metalurgia”

Médulo 5:
Tecnologia
Especifica
“Recursos
Energéticos,
Combustibles y
Explosivos”

Médulo 6:
Obligatorias
Propias de
Universidad

Competencias Generales

CG1 Capacitacion cientifico-técnica para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico de Minas y conocimiento de las funciones
de asesoria, analisis, disefio, calculo, proyecto, construccion, mantenimiento, conservacion y explotacion

X

X

X

X

X

X

X

CG2 Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnico y legal que se plantean en el desarrollo, en el &mbito de la
ingenieria de minas, que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de la
orden CIN7306/2009, la prospeccion e investigacién geoldgica-minera, las explotaciones de todo tipo de recursos geolégicos,
incluidas las aguas subterraneas, las obras subterraneas, los almacenamientos subterraneos, las plantas de tratamiento y beneficio,
las plantas energéticas, las plantas minerallrgicas y siderdrgicas, las plantas de materiales para la construccion, las plantas de
carboquimica, petroguimica y gas, las plantas de tratamientos de residuos y efluentes y las fabricas de explosivos y capacidad para
emplear métodos contrastados y tecnologias acreditadas, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia dentro del respeto por el

csv: 118688907062288413075475





RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y MODULOS

Médulo 1:

Formacion
Basica

Médulo 2:

Comin Rama
de Minas

Médulo 3:
Tecnologia
Especifica
“Explotacién
de Minas”

Médulo 4:
Tecnologia
Especifica
“Mineralurgia y
Metalurgia”

Médulo 5:
Tecnologia
Especifica
“Recursos
Energéticos,
Combustibles y
Explosivos”

Médulo 6:
Obligatorias
Propias de
Universidad

Medio Ambiente y la proteccién de la seguridad

y salud de los tral

bajadores y usuarios de las mismas.

X

X

X

X

X

X X

CG3 Capacidad para disefiar, redactar y planificar proyectos parciales o especificos de las unidades definidas en el apartado
anterior, tales como instalaciones mecanicas y eléctricas y con su mantenimiento, redes de transporte de energia, instalaciones de
transporte y almacenamiento para materiales solidos, liquidos o gaseosos, escombreras, balsas o presas, sostenimiento y

cimentacion, demolicion, restauracion, voladuras y logistica de explosivos.

X

X

X

X

X

X X

CG4 Capacidad para disefiar, planificar, operar

, iInspeccionar, firmar y dirigir proyecto:

s, plantas o instalaciones, en en su ambito.

X

X

X

X

X

X X

CG5 Capacidad para la realizacion de estudios
proyectos, plantas e instalaciones, en su ambito.

de ordenacion del territorio y de los aspectos medioambientales relacionados con los

X

X

X

X

X

X X

CG6 Capacidad para el mantenimiento, conservacion y explotacién de los proyectos,

plantas e instalaciones, en su ambito.

X

X

X

X

X

X X

CG7 Conocimiento para realizar, en el ambito de la ingenieria de minas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo
establecido en el apartado 5 de la orden CIN/306/2009, mediciones, replanteos, planos y mapas, célculos, valoraciones, andlisis de
riesgos, peritaciones, estudios e informes, planes de labores, estudios de impacto ambiental y social, planes de restauracién, sistema
de control de calidad, sistema de prevencion, andlisis y valoracion de las propiedades de los materiales metalicos, ceramicos,
refractarios, sintéticos y otros materiales, caracterizacién de suelos y macizos rocosos y otros trabajos analogos.

X

X

X

X

X

X X

CG8 Conocimiento, comprensiéon y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesién de Ingeniero

Técnico de Minas.

X

X

X

Competencias Especificas

CE1 Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; célculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en

derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

X

CE2 Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacién gréfica, tanto

geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las ap!

licaciones de disefio asistido por ordenador.

por métodos tradicionales de

X

CE3 Conocimientos béasicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sist
informéticos con aplicacion en ingenieria.

emas operativos

, bases de datos y programas

X

CE4 Comprens

i6n y dominio de los conceptos

basicos sobre las

leyes generales de

electromagnetismo y su aplicacién para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

la mecanica, termodinamica, campos y ondas y

X

CE5 Conocimientos béasicos de geologia y morfologia del terreno y su aplicaciéon

Climatologia.

en problemas relacionados con la ingenieria.

X
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y MODULOS

Médulo 1:

Formacion
Basica

Médulo 2:

Comin Rama
de Minas

Médulo 3:
Tecnologia
Especifica
“Explotacion
de Minas”

Médulo 4:
Tecnologia
Especifica
“Mineralurgia y
Metalurgia”

Médulo 5:
Tecnolp_g|a Médulo 6:
IS B Obligatorias
GEEIEED Pro?)ias de
ECTERIEs, Universidad

Combustibles y
Explosivos”

CE6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco

empresas.

institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestion de

X

CE7 Capacidad para la resoluc

ion de ecuaciones diferenciales ordinarias para su aplicacion en los problemas de Ingenieria.

X

X

X

CES8 Comprens

i6n de los conceptos de aleatoriedad de los fenémenos fisicos, sociales y econémicos,

asi como de incertidumbre.

X

X

CE9 Conocimientos de célculo

numeérico basico y aplicado a la ingenieria.

X

X

CE10 Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica y de la termodinamica y su
aplicacion para la resolucién de los problemas propios de la ingenieria. Transferencia de calor y materia y maquinas térmicas.

X

CE11 Capacidad para conocer,

comprender y utilizar los principios y tecnologia de materiales.

X

CE12Conocimiento de geotecn

ia y mecanica de suelos y de rocas.

X

CE13 Conocimiento de resistencia de materiales y teoria de estructuras.

X

CE14 Conocimiento de topografia, fotogrametri

a y cartografia.

X X
CE15 Conocimiento de los principios de mecanica de fluidos e hidraulica.
X X

CE16 Capacidad de analisis de

la problematica de la seguridad y

salud en los proyectos, plantas o instalaciones.

X

X

CE17 Conocimientos fundamentales sobre el sistema eléctrico de potencia: generacién de energia, red de transporte, reparto y
distribucion, asi como sobre tipos de lineas y conductores. Conocimiento de la normativa sobre baja y alta tension. Conocimiento de

electronica basica y sistemas de control.

X

CE18 Capacidad para aplicar metodologias de estudios y evaluaciones de impacto ambiental y, en general, de tecnologias

ambientales, sostenibilidad y tratamiento de residuos.

X

CE19 Capacidad de planificacion y gestion integral de obras, mediciones, replanteos,

control y seguimiento.

X

CE20 Conocimiento de procedimientos de construccion.

X
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y MODULOS

Médulo 5:

, , Médulo 3: Médulo 4: Tecnologia . .
Médulo 1: Médulo 2: Tecnologia Tecnologia Especifica O“Sﬁd:t'gr?a's
Formacién Comun Rama Especifica Especifica “Recursos Pro?)ias a

Basica de Minas “Explotacién “Mineralurgia y Energéticos, Uiivarscks

de Minas” Metalurgia” Combustibles y
Explosivos”

CE21 Conocimiento de la metodologia, gestion y organizacion de proyectos.

X

CE22 Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e
inorgénica y sus aplicaciones en la ingenieria.

CE23 Extraccion de materias primas de origen mineral.

X

CE24 Disefio y ejecucion de obras superficiales y subterraneas.

X

CE25 Técnicas de perforacién y sostenimiento aplicadas a obras subterraneas y superficiales.

X

CE26 Manejo, transporte y distribucién de explosivos

X

CE27 Ecologia y ordenacion del territorio. Planificacion y gestion territorial y urbanistica

X

CE28 Opl Disefio, planificacion y direccién de explotaciones mineras.

X

CE29 Op2 Geologia general y de detalle.

X

CE30 Op3 Estudios geotécnicos aplicados a la mineria, construccioén y obra civil.

X

CE31 Op4 Ensayos mineraldgicos, petrograficos y geotécnicos. Técnicas de muestreo.

X

CE32 Op5 Modelizacién de yacimientos.

X

CE33 Op6 Elaboracion de cartografia tematica.

X

CE34 Op7 Disefio, operacion y mantenimiento de plantas de preparacion y tratamiento de minerales, rocas industriales, rocas
ornamentales y residuos.

X

CE35 Op8 Disefio, operacién y mantenimiento de plantas de fabricacién de materiales de construccion.

X

CE36 Op9 Electrificacion en industrias mineras.
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y MODULOS

Médulo 5:

, , Médulo 3: Médulo 4: Tecnologia . .
Médulo 1: Médulo 2: Tecnologia Tecnologia Especifica Ohgﬁg::gr?és
Eormacion ComGn Rama Especifica Especifica “Recursos Propias de

Basica de Minas “Explotacion | “Mineralurgia y Energéticos, Unifivercickn)

de Minas” Metalurgia” Combustibles y
Explosivos”
X
CE37 Op10 Ingenieria de los materiales.
X

CE38 Opll Metalurgia y tratamiento de concentrados mineral
aleaciones especiales, ensayos metalotécnicos, etc.

les, metales y aleaciones: Industria

metalurgia férrea y no férrea,

X

CE39 Op12 Composicion, estructuras, propiedad y aplicaciones de los Materiales Ge

ologicos Metalurgicos.

X
CE40 Op13 Tratamiento de superficies y soldaduras.
X
CE41 Opl14 Ensayos y control de calidad de materiales metélicos y no metalicos, materiales ceramicos y plasticos.
X
CE42 Op15 Reciclaje de los materiales metalicos.
X

CE43 Op16 Disefio, operacion

y mantenimiento de plantas de fabricacién de materia

les de construccion.

X

CE44 Op17 Aprovechamiento, transformacion y gestion de los recursos energéticos.

X

CE45 Op18 Obras e instalaciones hidraulicas.

Planificacion y gestion de recursos hidraulicos.

X

CE46 Op19 Industrias de generacion, transporte, transformacion

y gestion de la energia eléctrica y térmica.

X
CE47 Op20 Operaciones basicas de procesos.

X
CE48 Op21 Procesos de refino, petroquimicos y carboquimicos.

X
CE49 Op22 Ingenieria nuclear y proteccién radiolégica.

X
CE50 Op23 Logistica y distribucion energética.

X
CE51 Op24 Energias alternativas y uso eficiente de la energia.

X

CE52 Op25 Fabricacion, manejo y utilizacion de explosivos industriales y pirotécnicos. Ensayos de caracterizacion de sustancias
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y MODULOS

Médulo 5:

, , Médulo 3: Médulo 4: Tecnologia . .
Médulo 1: Médulo 2: Tecnologia Tecnologia Especifica Ohgﬁg:tlgr?és
Eormacion ComGn Rama Especifica Especifica “Recursos Propias de

Basica de Minas “Explotacion | “Mineralurgiay Energéticos, Unifivercickn)

de Minas” Metalurgia” Combustibles y
Explosivos”
explosivas. Transporte y distribucion de explosivos.
X
CE53 Op26 Control de la calidad de los materiales empleados.
X

Competencias Transversales

CT1 Capacidad de interrelacionar todos los conocimientos adquiridos, interpretandolos como componentes de un cuerpo del saber
con una estructura clara y una fuerte coherencia interna.

X X X X X X X X

CT2 Capacidad de desarrollar un proyecto completo en cualquier campo de esta ingenieria, combinando de forma adecuada los
conocimientos adquiridos, accediendo a las fuentes de informacién necesarias, realizando las consultas precisas e integrandose en
equipos de trabajo interdisciplinar.

X X X X X X X X

CT3 Proponer y desarrollar soluciones practicas, utilizando los conocimientos teéricos, a fenédmenos y situaciones-problema de la
realidad cotidiana propios de la ingenieria, desarrollando las estrategias adecuadas.

X X X X X X X X

CT4 Favorecer el trabajo cooperativo, las capacidades de comunicacion, organizacion, planificaciébn y aceptacion de
responsabilidades en un ambiente de trabajo multilinglie y multidisciplinar, que favorezca la educacién para la igualdad, para la paz y
para el respeto de los derechos fundamentales.

X X X X X X X X

CT5 Conocer las fuentes necesarias para disponer de una actualizacion permanente y continua de toda la informacién precisa para
desarrollar su labor, accediendo a todas las herramientas, actuales y futuras, de busqueda de informacién y adaptandose a los
cambios tecnolégicos y sociales.

X X X X X X X X

CT6 Conocer y manejar la legislacion aplicable al sector, conocer el entorno social y empresarial y saber relacionarse con la
administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracion de proyectos de ingenieria y en el desarrollo de
cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

X X X X X X X

CT7 Capacidad para organizar, interpretar, asimilar, elaborar y gestionar toda la informaciéon necesaria para desarrollar su labor,
manejando las herramientas informaticas, matematicas, fisicas, etc. necesarias para ello.

X X X X X X X X

CT8 Concebir la ingenieria en un marco de desarrollo sostenible con sensibilidad hacia temas medioambientales.

X X X X X X X X

CT9 Entender la trascendencia de los aspectos relacionados con la seguridad y saber transmitir esta sensibilidad a las personas de
su entorno.

X X X X X X X

CT10 Tomar conciencia de la necesidad de una formacion y mejora continua de calidad, desarrollando valores propios de la
dindmica del pensamiento cientifico, mostrando una actitud flexible, abierta y ética ante opiniones o situaciones diversas, en
particular en materia de no discriminacién por sexo, raza o religion, respeto a los derechos fundamentales, accesibilidad, etc.

X X X X X X X X
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5.1.4 Descripciéon de los Modulos

Modulo 1: Formacion Basica

Cumpliendo la normativa vigente se plantea un médulo de formacién basica de 60 ECTS. Al
menos 36 ECTS deben estar vinculados a las materias establecidas por el Anexo Il del RD
1393/2007 de la rama de conocimiento del titulo, en este caso, se han vinculado 52 ECTS a las
seis materias basicas de la rama de conocimiento a la que se adscribe el Grado: Ingenieria y
Arquitectura, y los 6 ECTS restantes, hasta los 60 estan vinculados a la rama de Ciencias.

Se han establecido un total de 10 asignaturas obligatorias de 6 ECTS cada una de ellas. Tal y
como establece el RD 1393/2007 la denominacién de las asignaturas, contiene el nombre de la
materia de la rama de conocimiento a la que se adscribe:

Matematicas: Calculo |
Matematicas: Calculo Il
Matematicas: Algebra Lineal
Fisica: Fisica |

Fisica: Fisica ll

Fisica: Sistemas Térmicos
Expresion Grafica
Informatica: Estadistica
Empresa: Direccion y Gestion
Geologia

De las competencias asignadas a los 60 créditos de formacién basica, 52 se imparten en los
dos primeros semestres (1° curso), con el fin de que el alumno desarrolle unas sélidas
competencias basicas que debera aplicar en asignaturas posteriores del plan de estudios. Los
6 restantes, de FISICA: SISTEMAS TERMICOS, se imparten en el 3° semestre.

Modulo 2: Comin a la Rama de Minas

Este médulo engloba las competencias especificas Comln a la Rama de Minas especificadas
en la Orden CIN/306/2009.

Se plantea un médulo de 72 ECTS repartido en 12 asignaturas obligatorias de 6 ECTS cada
una:

Geomatica

Mecanica de Fluidos
Tecnologia de Materiales
Resistencia de Materiales
Tecnologia Ambiental
Construccion y movimiento de Tierras
Gestion de Obras y Replanteos
Seguridad y Mantenimiento
Electrotecnia

Mecanica de Suelos

Calor y Frio

Proyectos

9 de estas asignaturas se imparten en el 3° y 4° semestre (2° curso) buscando una formacion
intensiva y sélida en estas competencias especificas imprescindibles para el desarrollo
posterior de la carrera.
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La materia GESTION DE OBRAS Y REPLANTEOS se sitlia en el 6° semestre (3° curso) y las
materias CONSTRUCCION Y MOVIMIENTO DE TIERRAS y PROYECTOS se sittia 4° curso
pues su naturaleza transversal hace aconsejable que el alumno haya adquirido gran parte de
las competencias de los deméas maédulos disciplinares.

Modulo 3: Tecnologia Especifica “Explotacion de Minas”

Este mddulo recoge las competencias especificas de la Tecnologia Especifica de “Explotacion
de Minas” y constituye la Mencién en Tecnologia de Explotacion de Minas. Es un médulo
optativo de 48 ECTS tal y como marca la Orden CIN/306/2009 para cada tecnologia especifica.
Las competencias son:

CE23 Extraccion de materias primas de origen mineral.

CE24 Disefio y ejecucién de obras superficiales y subterraneas.

CE25 Técnicas de perforacion y sostenimiento aplicadas a obras subterraneas y superficiales.
CE26 Manejo, transporte y distribucion de explosivos.

CEZ27 Ecologia y ordenacion del territorio. Planificacién y gestion territorial y urbanistica.

CEZ28 OPL1 Disefio, planificacién y direccion de explotaciones mineras.

CE29 OP2 Geologia general y de detalle.

CE30 OP3 Estudios geotécnicos aplicados a la mineria, construccion y obra civil.

CE31 OP4 Ensayos mineraldgicos, petrograficos y geotécnicos. Técnicas de muestreo.

CE32 OP5 Modelizacion de yacimientos.

CE33 OP6 Elaboracion de cartografia tematica.

CE34 OP7 Disefio, operacion y mantenimiento de plantas de preparacion y tratamiento de
minerales, rocas industriales, rocas ornamentales y residuos.

CE35 OP8 Disefio, operacion y mantenimiento de plantas de fabricacion de materiales de
construccion.

CE36 OP9 Electrificacion en industrias mineras.

Se ha dividido en 8 asignaturas de 6 ECTS cada una:

Prospeccioén y Evaluacion de Recursos
Tecnologias de Explotacién de Minas
Mecanica de Rocas

Sondeos, Petroleo y Gas

Logistica y servicios Mineros
Cartografia Temética y Teledeteccién
Rocas Industriales y ornamentales
Concentracion de menas

Estas asignaturas se imparten en el 5° y 6° semestre (3° curso).

Mddulo 4: Tecnologia Especifica “Mineralurgia y Metalurgia”

csv: 118688907062288413075475





Este mddulo recoge las competencias especificas de la Tecnologia Especifica de “Mineralurgia
y Metalurgia” y constituye la Mencion en Ingenieria de Materiales. Es un mddulo optativo de 48
ECTS tal y como marca la Orden CIN/306/2009 para cada tecnologia especifica. Las
competencias son:

CE37 OP10 Ingenieria de los materiales.

CE38 OP11 Metalurgia y tratamiento de concentrados minerales, metales y aleaciones:
Industria metalurgia férrea y no férrea, aleaciones especiales, ensayos metalotécnicos, etc.

CE39 OP12 Composicién, estructuras, propiedad y aplicaciones de los Materiales Geoldgicos
Metaldrgicos.

CE40 OP13 Tratamiento de superficies y soldaduras.

CE41 OP14 Ensayos y control de calidad de materiales metélicos y no metdlicos, materiales
ceramicos y plasticos.

CE42 OP15 Reciclaje de los materiales metélicos

CE43 OP16 Disefio, operacion y mantenimiento de plantas de fabricacion de materiales de
construccion

Se ha dividido en 8 asignaturas de 6 ECTS cada una:

Tratamiento y Conformado de Materiales

Instalaciones y Procesos de Obtencion de Materiales Metalicos

Plantas de Fabricacion de Materiales de Construccion

Tratamiento de Superficies y Soldadura

Ensayos y Control de Calidad de Materiales

Degradacion y Reciclaje de Materiales Prospeccion y Evaluacion de Recursos
Mineralurgia

Tecnologia de los Materiales Plasticos

Estas asignaturas se imparten en el 5° y 6° semestre (3° curso).

Médulo 5: Tecnologia Especifica “Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos”

Este modulo recoge las competencias especificas de la Tecnologia Especifica de de “Recursos
Energéticos, Combustibles y Explosivos” y constituye la Mencion en Tecnologia de Recursos
Energéticos, Combustibles y Explosivos Es un modulo optativo de 48 ECTS tal y como marca
la Orden CIN/306/2009 para cada tecnologia especifica. Las competencias son:

CE 44 OP17 Aprovechamiento, transformacion y gestion de los recursos energéticos.

CE 45 OP18 Obras e instalaciones hidraulicas. Planificacién y gestion de recursos hidraulicos.

CE 46 OP19 Industrias de generacion, transporte, transformacion y gestion de la energia
eléctrica y térmica.

CE 47 OP20 Operaciones béasicas de procesos.

CE 48 OP21 Procesos de refino, petroquimicos y carboquimicos.
CE 49 OP22 Ingenieria nuclear y proteccion radiolégica.

CE 50 OP23 Logistica y distribucién energética.

CE 51 OP24 Energias alternativas y uso eficiente de la energia.
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CE 52 OP25 Fabricacion, manejo y utilizacion de explosivos industriales y pirotécnicos.
Ensayos de caracterizacion de sustancias explosivas. Transporte y distribucién de explosivos.

CE 53 OP26 Control de la calidad de los materiales empleados

Se ha dividido en 8 asignaturas de 6 y 9 ECTS:

Tecnologia Eléctrica

Operaciones Basicas y Procesos de Refino, Petroquimicos y Carboquimicos
Generacion y Distribucion de Energia Térmica Convencional y Renovable
Recursos, Instalaciones y Centrales Hidraulicas

Ingenieria Nuclear

Explosivos

Control de Calidad de Materiales

Estas asignaturas se imparten en el 5° y 6° semestre (3° curso).

Modulo 6: Obligatorias Propias de Universidad

Este mddulo posee caracter obligatorio para todos los alumnos del titulo, independientemente
del itinerario escogido. Se trata de un médulo de 36 ECTS con el que se pretende reforzar
ciertas competencias propias de los técnicos de minas: espacio subterraneo, explosivos y
direccion facultativa de minas. De ahi que se plantee que dichas competencias sean adquiridas
por todos los alumnos y se plantee el médulo como obligatorio.

En este mdodulo se incluye ademas la materia "Quimica”, habida cuenta de la necesidad de que
el alumno adquiera competencias basicas que le permitan cursar otras materias, algunas de
caracter pretecnoldgico, otras de caracter tecnoldgico, en las que es necesario que el alumno
comprenda y conozca los principios basicos de la quimica y su aplicacibn a procesos
tecnoldgicos: a modo de ejemplo se citan algunas materias del plan de estudios para las que
es necesario que el alumno haya adquirido competencias basicas en quimica: explosivos,
procesos de refino, metalurgia.

Se ha dividido en 6 asignaturas obligatorias de 6 ECTS cada una:

SIG y Ordenacién del Territorio

Voladuras

Explotacion Sostenible de recursos mineros |
Explotacion Sostenible de recursos mineros Il
Obras subterrdneas

Quimica

Estas asignaturas se imparten en el 7° semestre (4° curso) excepto la asignatura QUIMICA que
se imparte en 1° curso y EXPLOTACION SOSTENIBLE DE RECURSOS MINEROS | que se
imparte en el 5° semestre (3° curso) ya que sus contenidos se consideran necesarios para
cursar los maédulos de las tecnologias especificas.

Mddulo 7: Optativas generales

La oferta de optativas realizada esta condicionada por las directrices marcadas al respecto por
el “Consello Galego de Universidades” que, en su documento “Lifas Xerais para a implantacion
dos Estudos de Grao e Posgrao no Sistema Universitario de Galicia”, que establecen que la
oferta de optativas se centrara en la segunda mitad del plan de estudios y que no superara el
15 % de los créditos que conducen a la obtencién del titulo.
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Por lo tanto este mddulo se ubica en el 8° semestre y tendra una duracion de 12 ECTS. Las
materias optativas de 6 ECTS cada una, y que profundizan es aspectos concretos de algunas
competencias especificas del Grado, son:

e Geofisica, Geoquimica y Geotermia
e Tratamiento de corrientes y efluentes

No se consideran en el Plan de Estudios Practicas Externas Curriculares, sin embargo los
alumnos que realicen practicas externas extracurriculares podran obtener por ellas
reconocimiento académico por 6 6 12 ECTS optativos dependiendo de la duracion de la
estancia, hasta un maximo de 12 segln marca la normativa de Practicas Externas elaborada
al efecto en la ETSI de Minas http://webs.uvigo.es/etseminas/cms/index.php?id=25,0,0,1,0,0

Por dltimo, y tal y como establece el RD 1393/2007 los/as estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un
maximo de 6 créditos del total de plan de estudios cursados. Estos créditos se detraeran del
cémputo de créditos optativos a cursar por el alumno. La normativa al respecto, aprobada en el
Consejo de Gobierno del 10 de abril de 2009, se encuentra disponible en el siguiente enlace:

http://www.uvigo.es/opencms/export/sites/uvigo/uvigo gl/DOCUMENTOS/alumnado/Nova_Nor
mativa ECTS 2013.pdf

Dentro de estos 6 ECTS de reconocimiento académico en créditos por la participaciéon en
diversas actividades universitarias, el plan de estudios prevé la posibilidad de reconocimiento
por la participacion en otro tipo de actividades como cursos, conferencias, seminarios,
jornadas, congresos de caracter formativo y que a juicio de la Comisiébn Permanente, delegada
de la Junta de Escuela, supongan una formacién complementaria en las competencias y
contenidos del Grado.

Modulo 8: Trabajo Fin de Grado

Durante el Médulo 8 el alumno elabora y defiende el Trabajo Fin de Grado (TFG) cuya carga
docente es de 12 créditos ECTS y se desarrolla enteramente en el 8° semestre (4° curso).

El TFG es un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la
Ingenieria de Minas de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas. Por lo tanto ademéas de adquirirse las
competencias generales del titulo, se aplican los conocimientos docentes adquiridos a un
ejemplo o problema concreto en clara concordancia con las competencias especificas de los
modulos anteriores.

La Junta de Escuela de la ETSI de Minas aprobd el 9 de julio de 2013 el Reglamento de
Trabajo Fin de Grado con el fin de definir su regulacion, asignacion, elaboracién, presentacion,
defensa, evaluacion y tramitacion adminsitrativa.
http://webs.uvigo.es/etseminas/cms/index.php?id=106,125,0,0,1,0

Se muestra a continuacién y en forma de tablas la distribucién de asignaturas por modulo y su
ubicacion temporal dentro del plan de estudios.
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DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR MODULO

Mdédulo ECTS Asignatura* Tipo/Rama | ECTS
Matemaéticas: Calculo | Obligatoria 6
Matematicas: Célculo Il Obligatoria 6
Mateméticas: Algebra Lineal Obligatoria 6
Expresion Grafica Obligatoria 6
Médulo 1: Informatica: Estadistica Obligatoria 6
Formacion Basica % Fisica: Fisica | Obligatoria 6
Fisica: Fisica Il Obligatoria 6
Fisica: Sistemas Térmicos Obligatoria 6
Geologia Obligatoria 6
Empresa: Direccion y Gestion Obligatoria 6
Calor y Frio Obligatoria 6
Tecnologia de Materiales Obligatoria 6
Mecénica de Suelos Obligatoria 6
Resistencia de Materiales Obligatoria 6
Geomatica Obligatoria 6
Médulo 2: Mecanica de Fluidos Obligatoria 6
Comun Rama de 72
Minas Seguridad y Salud Obligatoria 6
Electrotecnia Obligatoria 6
Tecnologia Ambiental Obligatoria 6
Gestion de Obras y Replanteos Obligatoria 6
Construccién y Movimiento de Tierras Obligatoria 6
Proyectos Obligatoria 6
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DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS ASIGNATURAS
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5.1.5 Requisitos y recomendaciones para cursar el plan de estudios

Las recomendaciones y prerrequisitos se encuentran en las fichas de cada asignatura en el
apartado 5.3.

5.1.6 Procedimiento de planificacion y desarrollo de las ensefianzas

En el Capitulo 7 “Planificacion de la Ensefianza” del Manual del Sistema de Garantia Interna de
Calidad (MSGIC) de la Escuela Superior de Ingenieria de Minas
http://webs.uvigo.es/etseminas/cms/download.php?8e7df75129c952a5c1eba6919a689525) se
determinan las principales decisiones que regulan la Planificacion y desarrollo de las
ensefianzas que se imparten en el centro.

En dicho capitulo, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Minas se compromete a seguir
las directrices establecidas por el Vicerrectorado de Titulos y Convergencia Europea de la
Universidade de Vigo, realizando las siguientes actuaciones generales:

e El Equipo Directivo del Centro, la Comision de Garantia de Calidad, los Coordinadores
Horizontales, los Coordinadores Verticales, los Departamentos y el Personal Docente
Investigador, trabajaran conjuntamente para gestionar adecuadamente la planificacién y
desarrollo de la ensefianza, garantizando:

o La actualizacion del POD

o Publicacién del horario de materias y calendario de examenes con suficiente
antelacion

e Se disefaradn y publicaran las Guias Docentes de Titulacion, curso y asignatura, que
seran revisadas y actualizadas cada curso académico.

e Se estableceran los mecanismos necesarios de coordinacidon docente que se llevaran a
cabo en varios niveles.

o Coordinacion del Grado: es responsabilidad del equipo de direccion a través de
la Subdireccién de Jefatura de Estudios.

o Coordinador/a de Curso y/o moédulo: es el encargado de coordinar la
elaboracién de las guias docentes de las asignaturas adscritas al médulo y la
actividad docente entre las diferentes asignaturas del curso y/o modulo.

o Coordinador/a de Asignatura: es el encargado de optimizar la actividad de los
profesores encargados de su docencia y de la elaboracién de la guia docente
de la asignatura.

e Se analizaran los resultados (indicadores, indices de satisfaccion de los grupos de
interés, incidencias y reclamaciones) asociados a la planificacién y desarrollo de la
ensefanza estableciendo las mejoras que se consideren oportunas.

Para hacer efectivo el cumplimiento de lo descrito con anterioridad la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de Minas cuenta, entre otros, con el procedimiento: “DO-0201 Planificacion y
desarrollo de la ensefianza” que define la sistematica que permite organizar, implantar y
mejorar la planificacion de las ensefianzas y las distintas acciones y decisiones ligadas al
desarrollo de la misma.

Su finalidad es Garantizar que la planificacién y desarrollo de la ensefianza es coherente con la
memoria de titulacién, se adecua al perfil del alumnado destinatario, incluye los elementos
adecuados de informacion publica y los mecanismos que permiten la mejora continua.

csv: 118688907062288413075475



http://webs.uvigo.es/etseminas/cms/download.php?8e7df75129c952a5c1eba6919a689525



5.1.7 Actividades formativas. Metodologias ensefianza-aprendizaje

Para definir las actividades formativas de las asignaturas del grado se han tenido en cuenta las
“Instrucciones para el desarrollo del punto 6.4 de las directrices propias de la Universidade de
Vigo sobre estructura y organizacion académica de los planes de estudio de grado”
(http://webs.uvigo.es/victce/images/documentos/normativas/punto_4 cg 11 06 08.doc),
estableciendo los siguientes criterios:

e El ndmero total de horas del estudiante en cada asignatura es de 25 horas por crédito
ECTS.

e El ndmero de horas presenciales del estudiante sera igual al 35% de las horas totales a lo
largo de los estudios.

e Para cada asignatura se especifican una serie de actividades formativas. Dichas actividades
incluyen las horas lectivas presenciales para cada metodologia docente, tutorias en grupos,
actividades de evaluacion y el trabajo auténomo del alumno.

e El Vicerrectorado de Organizacion académica y profesorado de la Universidade de Vigo ha
establecido una tipologia de actividades:

o Tipo A: Actividades en grupo grande (60 o méas estudiantes)
o Tipo B: Actividades en grupo intermedio (16 a 59 estudiantes)

o Tipo C: Actividades en grupo reducido (hasta 15 estudiantes)

e La ETSEI de Minas ha realizado un estudio sobre la Viabilidad del Grado propuesto y a
partir de éste, ha establecido el nimero de alumnos éptimo y la distribucién porcentual de
la presencialidad de los grupos tipo AB 6 C.

En la siguiente tabla se muestran los valores adoptados para el disefio de las actividades
formativas del Grado. En el apartado 5.3 se muestra, en la ficha de cada una de las
asignaturas, las actividades formativas y su carga docente en funcion de los criterios definidos
anteriormente. Estas se desarrollardn de forma detallada en la guia docente de cada
asignatura.

CARACTERISITICAS DE LAS ACTIVIDADE FORMATIVAS

Grupo Tipo A Tipo B Tipo C

20 /1° curso 10 /1° curso

N° Alumnos/Curso 80 /1°, 2°, 3°y 4° Curso
16/ 2°, 3°y 4° Curso 8/ 2°, 3%y 4° Curso

Distribucion % 50% 40% 10%

e Clases centradas en
contenidos teérico
Actividades practicos

e Trabajos de aula

P e Seminarios
e Practicas de

e Tutorias en grupo

Formativas o Clases practicas Ilsapotr_atorlot )
 Salidas de Estudio * déa_‘lfl'éasa raves

e Evaluacion

5.1.8 Procedimiento de evaluacion y calificacion

La evaluacion se llevara a cabo de dos formas bien diferenciadas:
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1. Los sistemas de evaluacién que hacen referencia a las competencias generales y
especificas, contenidos y objetivos que estan intimamente relacionadas con la
adquisicién de conocimientos seran evaluados en cada asignatura asi como en el
trabajo fin de grado a partir de una evaluacién continua a través del seguimiento del
trabajo en el aula y una evaluacidn global del proceso de aprendizaje y la adquisicién de
competencias y conocimientos, tal y como se recoge en cada ficha de asignatura del
apartado 5.3 de esta memoria y que se desarrollara de forma detallada en la guia
docente de cada asignatura.

2. La evaluacion de competencias y objetivos que no estan intimamente relacionadas con
la adquisicion de conocimientos, sino con principios éticos, de derechos humanos,
democraticos, de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de protecciéon
medioambiental, de accesibilidad universal y de fomento de la cultura de la paz, que
inspiran el titulo y que seran evaluados en las diferentes actividades y manifestaciones
que el alumno haga durante su programa formativo, asi como en el desarrollo de las
préacticas y en el trabajo fin de gado.

El sistema de calificacion en cada materia y al final del Grado se expresara mediante
calificaciones numeéricas decimales de 0 a 10, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre. Para ello deberan ser tenidos en cuenta los
siguientes aspectos:

e La obtencién de los créditos correspondientes a una materia comportara haber superado
los exdmenes o pruebas de evaluacién correspondientes.

e El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de
distribuciéon de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los
estudios de la titulacion en cada curso académico.

e La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacion de
la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada
uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero
de créditos totales obtenidos por el alumno.

e Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las asignaturas del plan de
estudios se calificaran en funciéon de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresién de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS), 5,0-6,9: Aprobado (AP), 7,0-8,9: Notable (NT), 9,0-10:
Sobresaliente (SB).

e La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual a 10. Su namero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico.

Ademas el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Escuela de Ingenieria de Minas,
recoge diferentes procedimientos para evaluar la ensefianza como el “PC12: Analisis y
medicién de resultados académicos” y “PM01: Medicién, Analisis y mejora” que se muestran en
el capitulo 9 de esta memoria.

5.2. Movilidad: Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios
y de acogida

La planificacién, desarrollo y gestion de los convenios relativos al intercambio de profesores y
estudiantes tanto de la Universidade de Vigo como extranjeros con otros centros de educacién
superior se realiza atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios, programas de becas y
ambitos de actuacion:

1. La movilidad a nivel local y nacional se lleva a cabo mediante la negociacién y firma de
convenios de colaboracion directa con instituciones, realizando las gestiones a través
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del servicio/vicerrectorado correspondiente y fomentando la cooperacién con aquellos
centros vinculados a la formacion.

2. La movilidad y los intercambios internacionales se gestionan a través de la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI) de la Universidade de Vigo. La planificacion responde
a dos ambitos de actuacién: movilidad entrante y saliente cara a Europa (Erasmus
principalmente), y movilidad entrante y saliente hacia el resto de paises (ISEP,
estudiantes de convenio, programa de bolsas propias).

En relacion a la movilidad de estudiantes con Europa se potencia la participacion y la obtencién
de becas a través de los programas y acciones promovidas por la Comision Europea y la
Agencia Ejecutiva de Educacion, Audiovisual y Cultura, especialmente el programa Erasmus
(dentro del Programa de Aprendizaje y Formacion Permanente: Lifelong Learning Programme
LLP), para lo cual se firman acuerdos bilaterales Socrates-Erasmus plurianuales.

Para la movilidad de profesores con Europa (tanto para los profesores de la Universidade de
Vigo, como para los visitantes de universidades extranjeras) se prevén diversas actuaciones en
el marco del programa Erasmus para el que se dispondra de financiacion para visitas a
universidades asociadas para preparar la movilidad de estudiantes y promover la firma de los
acuerdos de cooperacion y movilidad para impartir docencia. Esta movilidad es esencial para
desarrollar la dimension europea dentro de la propia universidad y entre las universidades
europeas. El periodo para impartir docencia en el extranjero le permite a los docentes conocer
otros sistemas universitarios diferentes y otro idioma, aportando una perspectiva europea a los
cursos que siguen los estudiantes de la universidad anfitriona y de la universidad de origen,
abriendo ademés nuevas posibilidades de cooperacion y de realizacion de proyectos conjuntos
entre instituciones de varios paises.

Dentro del nuevo programa LLP se incluye la movilidad del PAS y se contemplan nuevas
acciones dentro de la movilidad docente. La Universidade de Vigo participa también desde
hace afios en el programa europeo Jean Monnet que facilita el desarrollo en el mundo
universitario de actividades académicas relacionadas con la integracién europea, el estudio de
la construccion de la Europa comunitaria, su desarrollo institucional, politico, econémico y
social. Anualmente se promociona también la movilidad y recepcion de docentes Jean Monnet
expertos en politicas comunitarias, a través de los diferentes modulos aprobados y del Centro
de Excelencia Europeo Jean Monnet de la Universidade de Vigo.

Para la movilidad con otros paises no europeos, a través de la ORI, se promueve y tramita la
firma de convenios marco y especifico con universidades de otros paises, como instrumento
para facilitar la movilidad tanto de estudiantes como de docentes. En el caso de Estados
Unidos, la ORI participa activamente en el programa ISEP de intercambio de estudiantes. Si
nos referimos a las relaciones y movilidad con Iberoamérica, Marruecos, Tlunez, etc. se
fomenta la participaciéon en las convocatorias anuales del Ministerio de Asuntos Exteriores y en
concreto las acciones: Programa de Cooperacion Interuniversitaria y becas MAEC-AECI. Los
estudiantes podran beneficiarse dentro de este tipo de movilidad con paises no europeos del
programa de becas de intercambio propias de la Universidade de Vigo (excepto los estudiantes
ISEP), asi como de la convocatoria de ayudas complementarias de la Xunta de Galicia para
estudiantes que participan en movilidad no europea y en la convocatoria anual de becas
internacionales de la Universidade de Vigo y Bancaja.

Por su parte, los estudiantes extranjeros podran participar, entre otros, en los siguientes
programas: programa de becas destinados a gallegos/as de origen gallego y a sus
descendientes para la realizacion de estudios universitarios de la Consejeria de Educacion y
Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia; becas MAEC-AECI que constituyen la oferta
de formacién a nivel postgrado del Ministerio de Asuntos Exteriores para estudiantes
extranjeros y becas Alban de la Unidon Europea y América-Latina para la formacion
especializada superior para profesionales y futuros cuadros directivos latinoamericanos en
centros de la Unién Europea.

En relacion a las unidades de apoyo y sistemas de informacion para envio y acogida de
estudiantes y profesores de intercambio, la Universidade de Vigo, a través de la Oficina de
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Relaciones Internacionales presta apoyo tanto a estudiantes, como a docentes propios y
extranjeros, antes de su llegada y durante la estancia. Con respecto a los estudiantes
extranjeros, gestiona la aceptacion de estos estudiantes, les remite las cartas de aceptacién
para que, si procede, puedan tramitar sus visados, elabora anualmente una Guia del estudiante
extranjero trilinglie (enlace) y envia al domicilio de los interesados paquetes informativos sobre
la Universidade de Vigo, con informacién sobre los diferentes campus y ciudades, recepcion,
visados, viaje, blisqueda de alojamiento, matricula y posibilidades de estudios, etc.

La ORI es el punto de referencia de llegada de los estudiantes extranjeros de intercambio a la
Universidade de Vigo. Este servicio se ocupa de asesorarlos y proporcionarles alojamiento y de
organizar actividades vy visitas culturales especificas para ellos. Con respecto a los docentes
extranjeros, la ORI les facilita igualmente informacion sobre la Universidade de Vigo, realiza las
reservas de alojamiento en hoteles o residencias concertadas y presta su apoyo en todas
aquellas cuestiones que el docente necesite en colaboracién con los responsables de
relaciones internacionales en cada centro. Cuenta ademas con un programa propio de
voluntariado y acogida de estudiantes de intercambio coordinado por la ORI y formado por
aquellos estudiantes de la Universidade de Vigo que se ofrecen como voluntarios para ayudar
a los estudiantes extranjeros que llegan por primera vez a la Universidade de Vigo. Para
fomentar la integracion de los estudiantes extranjeros de intercambio y que puedan mejorar su
conocimiento del idioma, la ORI ha puesto en marcha una acciéon denominada “tandem de
conversa” (mas informacion en http://www.uvigo.es/ori dentro de informacion para estudiantes
extranjeros).

En resumen, la Oficina de Relaciones internacionales (ORI) centraliza, coordina y gestiona las
actividades de cooperacion internacional en el seno de la Universidade de Vigo; informa y
asesora a la comunidad universitaria sobre los diferentes programas internacionales en el
ambito de la educacién superior, especialmente los programas propios y los financiados por la
Unién Europea o el Ministerio de Asuntos Exteriores, a través de la AECI; fomenta y gestiona la
movilidad internacional de estudiantes y profesores, en especial en el marco de los programas
Erasmus, ISEP, Jean Monnet, becas MAEC, PCI y programas propios; elabora y negocia
acuerdos de cooperacion internacional con otras instituciones de educacion superior; propicia
la movilizacibn de la comunidad académica para su participacion en la cooperacion
internacional, especialmente mediante la suscripcién a redes institucionales internacionales y la
presentacion de proyectos de cooperacion internacionales; asegura la presencia de la
Universidade de Vigo en foros y encuentros de educacién internacionales y participa
activamente en las principales redes internacionales de universidades como el Grupo
Compostela de Universidades, donde coordina el programa Stella de intercambio del personal
de administracion y servicios, o la EAIE (European Association for International Education). En
la web http://www.uvigo.es/relaciones/index.gl.htm se encuentra informacion disponible sobre
todas las iniciativas y tareas descritas.

Por su lado, en la Escuela Superior de Ingenieria de Minas, la movilidad se organiza a través
del Coordinador de Relaciones Internacionales de la escuela que es un profesor que destina
una parte de su tiempo a apoyar, gestionar e informar sobre la movilidad a los estudiantes del
centro. En la pagina Web de la Escuela se mantiene actualizada toda la informacion sobre los
programas de movilidad http://webs.uvigo.es/etseminas/cms/index.php?id=48,0,0,1,0,0

La Escuela tiene firmados acuerdos con 17 universidades de 12 paises, ofreciendo plazas de
intercambio de estudiantes en centros que imparten ensefianzas relacionadas con el ambito de
la ingenieria de Minas.

UNIVERSIDAD DE DESTINO PAIS
Faculté Polytechnique de Mons Bélgica
Ecole des Mines de Paris Francia
Ecole Nationale Supérieure des Mines de Nancy-Institut Francia
Universita degli Studi di Cagliari Italia
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Universita degli Studi di Bologna Italia
Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet Noruega
Universidade Técnica de Lisboa-Instituo Técnico Superior Portugal
Akademia Gdrniczo-Hutnicza Polonia
Politechnika Slaska, Silesian University of Technology Polonia
Technical University of Ostrava Reublica Checa
Universitatea Din Oradea Romania
Cumbhuriyet Universitesi Turquia
Fachochoschule Oldenburg, Wilhelmshaven Alemania
Universita degli Studi di Parma Italia
Universita degli Studi di Perugia Italia
Universidade Federal do Parana Brasil
Universidad Técnica de Santa Maria Chile

La movilidad estudianti de la Escuela estd centrada principalmente en los programas
SOCRATE-ERASMUS, aunque también existe convenio con la Universidad de Oviedo y con la
universidad Politécnica de Madrid para el programa SICUE. En la siguiente tabla se muestran
los datos de los ultimos cursos academicos:

ERASMUS

Curso Propios Acogida
2004-2005 8 16
2005-2006 16 6
2006-2007 34 9
2007-2008 30 2
2008-2009 17 3

SICUE

Curso Propios Acogida
2006-2007 1 0
2007-2008 0 1
2008-2009 2 1

La Junta de Escuela de la ETSI de Minas en su sesion celebrada el 25 de marzo de 2012
aprob6 la  Normativa Erasmus para los Grados adscritos al  centro.
http://webs.uvigo.es/etseminas/cms/index.php?id=25,0,0,1,0,0

Ademas dentro del SGIC del centro existe el procedimiento DO-0205 P1 Gestién de la
movilidad con objeto de definir la metodologia que permite gestionar los programas nacionales
y/o internacionales de intercambio (movilidad) de los y las estudiantes en los centros y
titulaciones de la Universidade de Vigo.
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El alcance del presente procedimiento se extiende al estudiantado de las titulaciones oficiales
de grado y master universitario, sea estudiantado propio o estudiantado ajeno participante en
los programas de movilidad en el ambito nacional e internacional a los que se adhiere la
Universidad de Vigo.

Su finalidad es mejorar el desarrollo de las actividades originadas por los estudios del
estudiantado que se realizan el marco de programas nacionales y/o internacionales de
intercambio, de forma que:

* impulsen la movilidad y contribuyan a una formaciéon de calidad en el marco del
Espacio Europeo de Educacién Superior,

« contribuyan a la formacion integral del estudiantado complementando su aprendizaje
tedrico y practico,

* se obtenga una experiencia practica que complemente la adquisicién de
competencias técnicas y personales y,

» permitan alcanzar los objetivos de movilidad de los centros y titulaciones.

5.3 Procedimiento de coordinacidon docente

Dentro del procedimiento: “DO-0201 Planificacion y desarrollo de la ensefianza”, se definen las
acciones de coordinacion docente, que tendrdn como objetivo detectar y subsanar
desviaciones respecto a lo establecido normativamente o previsto y poner en marcha las
acciones correctivas y/o preventivas que garanticen el cumplimiento de los objetivos del Plan
de estudios de una forma eficaz y eficiente. Las acciones realizadas a lo largo del curso a
académico se recogeran en un Informe anual que constituira un registro de calidad

Se plantea la figura del Coordinador/a de curso y/o de médulo, para asegurar la adecuada
coordinacién docente en el proceso de programaciéon de la evaluacidon continuada de las
asignaturas en cada curso académico y entre médulos, a través de reuniones de seguimiento
de la coordinacion.

Esas reuniones de curso o modulo arrancardn con una inicial, previa al comienzo de curso, en
la que el coordinador planteara un calendario de actividades cuyo fin dltimo es que no se
produzcan solapamientos entre las distintas actividades que se proponen en las distintas guias
docentes y fichas de materias. Adicionalmente esas reuniones iniciales serviran también para
corregir la tendencia a incluir un excesivo nimero de actividades. Se busca, por tanto, que la
evaluacion continuada se materialice en una distribucion equilibrada de tareas a lo largo de
todo el curso académico, apoyada en una programacion racional de las materias. Para lograrlo,
se dispondran con cierta periodicidad reuniones de seguimiento y el coordinador del curso o
modulo emitird informes de seguimiento, destinados a mantener informados a los profesores y
a la Direccion sobre incidencias y eventos relevantes. Al finalizar el curso o el moédulo se
celebrard una ultima reunién destinada a hacer balance y destacar posibles problematicas a
resolver para el siguiente curso o médulo.

Ademas, se plantean las figuras del coordinador/a de précticas externas y del trabajo de fin de
grado, que se encargaran de coordinar a los/as distintos/as tutores/as.

Superpuesta a la coordinacion por cursos y/o por mdédulos, se pondrdn también en préactica
reuniones, convocadas por el/la coordinador/a del grado, entre los/as coordinadores/as de
modulos/curso/asignaturas/practicas/TFG, para facilitar la coordinacién vertical entre cursos y
modulos, y el intercambio de experiencias. Con ello se persigue analizar las distintas
propuestas de mejora, establecer criterios basicos de evaluacidon y organizar actividades
conjuntas que afecten a mas de una asignatura, por citar algunos objetivos concretos.

En definitiva, el sistema de coordinacién que se propone constituye un elemento fundamental
en la introduccion de los nuevos objetivos y metodologias y, sobre todo, servird para
profundizar en una mejor y mayor coordinacion entre docentes y entre éstos y el Centro. En un
futuro, dado que la coordinacion del conjunto de actividades resulta clave para el adecuado
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aprovechamiento del alumnado, se pretende continuar este disefio, adecuandolo a las nuevas
exigencias y tratando de garantizar niveles satisfactorios de coordinacion vertical y horizontal.

5.4. Descripcion de materias.

A continuacién se presentan las fichas desglosadas de cada asignatura, indicando su ubicacion
temporal, los resultados de aprendizaje, requisitos previos, actividades formativas y su carga
ECTS, una breve descripcion de los contenidos tratados y los procedimientos de evaluacion
seguidos.
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