Exbecarios vigueses, indignados
por tener que pagar para cotizar

Consideran gue las empresasy no los trabajadores son los que deben asumir este pago
y gue tiene que haber un mecanismo de control para prevenir la explotacién laboral
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umm El Gobierno lanzé reciente-
mente el denominado ‘Estatuto
del Becario’ que traia como uno
de sus cambios mas revoluciona-
riosla obligacion de que las prac-
ticas en empresas coticen desde
enero de 2024. A pesar de que
esta medida fue muy bien reci-
bida, ya que, remuneradas o no,
erarara la ocasion en la que es-
tos periodos de trabajo acaba-
ran formando parte de la vida
laboral de los estudiantes. Sin
embargo, el mecanismo puesto
en marcha para reconocerlas de
forma retroactiva —hacer pagar
290 euros por cada mes que se
quiera afiadir ala vidalaboral-
ha puesto en pie de guerra aan-
tiguos becarios.

“Es pura estética para que el
Gobierno pueda colgarse una
medalla”, explica Santiago, un
vigués que realizé practicas no
remuneradas tanto enla FP co-
mo en el grado universitario, “me
parece bastante mal que te ha-
gan cotizar con tu propio dine-
ro”. En el mismo sentido se mani-
fiesta Iria (nombre ficticio), una
joven del Val Mifor que reali-
z6 practicas en Vigo durante 3
meses: “Aln por encima de es-
tar trabajando gratis bajo con-
diciones pésimas, que nos ha-
gan pagar por algo que nos debia
pertenecer... es terrible”. Rocio,
opositora de Pazos de Borbén,
hizo pricticas durante 6 meses
que no fueron ni remuneradas
ni cotizadas: “Esta bien tener la
posibilidad, pero es mucho di-
nero. Yo tendria que pagar mas
de un sueldo mensual”, critica,
“s6lo me lo plantearia si dentro
de muchos afios cuando esté cer-
cade jubilarme me hacen falta”.

“DEBERIA EXPLICARSE
CON MAS DETALLE A
LOS BECARIOS CUALES
SON LAS CONDICIONES
DE SUS CONTRATOS DE
PRACTICAS, MUCHOS NO
LO SABEN”

Los colectivos estudiantiles
también cargan contra ello: “No
tiene sentido obligar a los estu-
diantes a pagar para que se reco-
nozcasu trabajo, se ha planteado
muy mal”, explica Noa Gonzalez,
responsable del drea de Vigo de
Erguer, quien mantiene que “de-
beria hacerse unaley que proteja
a los becarios, que haya un me-
canismo de control contra posi-
bles abusos”.

En este sentido, Santiago des-
taca que “falta mucha informa-
cién” porque “apenas te orientan
cuando empiezas unas practicas,
muchos becarios no saben cuales
son sus condiciones”. Iria afiade
que “es facilisimo explotar a los
estudiantes en practicas porque
ni los centros educativos ni el
Gobierno tienen ningtin control
al respecto”, por lo que cree que
debe protegerse més alos beca-
rios en materia de legislacion y
condiciones laborales. “Las prac-
ticas deben ser dignas, con un
trato digno paralas personas que
las realizan y remuneradas, lo
reivindicamos cada 1 de mayo”,
afirma Noa. Por su parte, Rocio
hace hincapié en laimportancia
de que sean una buena experien-
cia porque “son tu primer con-
tacto con el mundo laboraly las
haces en un momento en el que
vas a decidir tu futuro, si la ex-
periencia es mala puede afectar-
te de muchas maneras”.

Rocio Gémez, exbecaria de Pazos

“HICE 6 MESES DE
PRACTICAS EN EL GRADO
Y LUEGO OTROS 4 EN UN
CICLO SUPERIOR, TODOS
ELLOS SIN COTIZAR NI
REMUNERAR”

Sobre el hecho de que ahora las
empresas estén obligadas a co-
tizar por cada becario, Santiago
cree que es positivo, pero hay que

Noa Gonzélez, responsable de

“MUCHAS VECES LOS
BECARIOS ACABAN
HACIENDO MAS HORAS Y EL
TRABAJO MAS OSCURO POR
ESTAR SUPUESTAMENTE
APRENDIENDO”

ir mas alla “porque si te quieren
explotar, lovan a hacer igualmen-
te, s6lo sirve para prevenir que las
empresas hagan un acopio grande




